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Elfogadta a Magyar Szinkrondiszd S zivetség Elnoksége 2018. jilins 30 napjan és 61/ 2018. jilins 30. szdmii
hatdrozgatdval, amely egyben a s3abalyzat hatilyba lipésének is iddpontya.



A Magyar Szinkrontiszé Szévetség (a tovibbiakban: MSZUSZ) elncksége

az Eurdpai Parlament és a Tandes a természetes s3emélyeknek a személyes adatok kegelése tekintetében tirténd
védelmérdl és ag ilyen adatok szabad dramlasdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
53006 — és 2018. mdjus 25. napjdtdl alkalmazands — (EU) 2016/ 679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

a GDPR dltal nem szabalyozott korben az informacids onrendelfezést jogril és ag informdcidsgabadsagril s3olo
2011. évi CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Infotorvény), valamint

a MSZUSZ-szal kapesolatha keriilé természetes személy iigyfelek, illetve munkavillaléink, tovdbba egyéb szemé-
lek szemiélyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok jogszerdi, tisztességes és dtldthatd kezelé-
se, valamint felhaszndldasa modjanak meghatirozdsa céljabol

a viltozd jogszabilyi kirmyezethez alkalmazkodis, és a MSZUSZ adatvédelem irinti elkitelezettsége, ezzel
egyiitt tagszervegetel és iizleti partnerei iranydba fenndllo bizalom fenntartisa érdekében

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:

I. Adatkezel6 adatai
Adatkezel6 cégneve: Magyar Szinkronaszoé Szovetség
Adatkezels székhelye: 1023 Budapest, Arpad fejedelem ttja 8.
Adatkezel6 nyilvantartasi szama: 01-07-0000073
Adatkezel6t nyilvantarto szervezet: Févarosi Torvényszék
Adatkezel6 adészama: 18032303-2-41
Adatkezel6 telefonszama: +3630 741 8496

Adatkezel6 elektronikus elérhet6sége: hungat_y.synchro@gmaﬂ.corn

I1. Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mavelet (pl. gytjtés, rogzités, rendsze-
rezés, lekérdezés, felhasznalds, tovabbitas, torlés), amelyet a MSZUSZ tizletszeri
gazdasagi tevékenysége keretében végez;

2. ,adatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kérben a MSZUSZ;

3. padatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatarozott koril-
mény;

4. ,,Hatésag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag;

5. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonat-
kozé barmely informacié, amelynek eredményeként a természetes személy koz-
vetlen vagy kozvetett modon, kiléndsen valamely azonositod, igy név, személy-
azonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosit-
hato;

6. ,ugyfél”: a MSZUSZ-szal iizletszerG gazdasigi tevékenysége keretében végzett
tevékenységére vonatkozoan kotelmi jogviszonyt 1étesité természetes személy;
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III.

IV.

Szabalyzat célja és hatalya

7.

8.

9.

A jelen Szabélyzat célja, hogy a MSZUSZ valamennyi vezetd tisztségviseldie, illet-
ve munkavallal6ja, illetve a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban
all6 egyéb személy tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozo
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket. A MSZUSZ, vezetd tisztségvise-
16i, munkavéllal6i, valamint a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyulé jogviszony-
ban 4ll6 egyéb személyek a MSZUSZ-szal kapcsolatba keriils természetes személy
ugyfelek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése alkalmaval
kotelesek a GDPR, az Infotérvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
mindenek felett allé6 megtartasara.

A MSZUSZ a személyes adatok kezelése soran kételes megtartani az adatkezelés-
re vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1)
bekezdés):

a.) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

b.) célhoz kotottség;

c.) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) kotlatozott tarolhatosag;

f.) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszamoltathatésag.

A MSZUSZ a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adat-
védelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi kovetelményeket megtartva
jar el az elszamoltathat6sag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabad-
sagainak védelme érdekében.

MSZUSZ altal végzett adatkezelések

10. A MSZUSZ altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya al4 tartozik.

11.

A MSZUSZ személyes adatok vonatkozasiban adatkezelésre csak akkor jogosult,
ha arra jogcimmel rendelkezik.

A MSZUSZ személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megisme-
rését, gyljtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor
rendelkezik jogcimmel),

a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténéd megismeréséhez és kezelésé-
hez;

b.) amennyiben az adatkezelés a MSZUSZ-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesi-
téséhez sziikséges;

c.) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen a
személyes adatok jogosultjanak kérésére torténd 1épések megtételéhez szitksé-
ges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik
természetes személy 1étfontossagt érdekének védelme miatt sziikséges, illetve
a MSZUSZ (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges, kivéve, ha a MSZUSZ-szal szemben elsGbbséget élveznek a személyes



12.

adat jogosultjanak olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

A MSZUSZ adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozét igénybe vehet.

IV/A. [Ugyfelekkel, kapcsolatban végzett adatkezelés]

13.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) a MSZUSZ és a személyes adat jogosultja kozotti, a MSZUSZ tizletszer(
gazdasagi tevékenységével Osszefliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbi-
zasi szerz6dés, adasvételi szerz6dés) létrehozasa, fenntartasa, e kotelmi
jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa (pl. ellenérték kévetelése) és kotele-
zettségek teljesitése (pl. szerz6désben vallalt szolgaltatas teljesitése);

b) a MSZUSZ tgyféllel kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és védel-
me; tovabba

©) a MSZUSZ-t a kételmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terheld
jogi kotelezettség teljesitése.

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részé-

15.

16.

17.

r6l megadott hozzajarulas megadasatol kezdédéen a kotelmi jogviszony megszi-
nését kovets 5 év. Minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat ese-
tén, amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és meg-
akadalyozasardl szolo 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala
tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megszliinését kovets 8
év.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés moédja: papir alapa vagy elektronikus nyilvan-
tartas vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapt vagy elektronikus
muvelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz a
MSZUSZ megfelels jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogeim a hozzajaru-
lason alapul6 adatkezelés /11. a) pont/, ugy az adatkezelés jogszerlségének felté-
tele, hogy a MSZUSZ a jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelem-
bevételével jar el. Az tgyfél a hozzajarulé nyilatkozat megtételével kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a MSZUSZ az tigyfél — kotelmi jogviszony létesitéséhez
szitkséges ¢és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrol, illetve
egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes
adatok megdrzését e masolat megSrzésén keresztiil teljesitse. A MSZUSZ az igy
késziilt masolatot az tigyfélre vonatkozo egyéb iratokkal egytitt olyan helyen kote-
les megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

A MSZUSZ az iigyfél — hozzajarulason alapulé adatkezelés keretében — alibbi
adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) a természetes személy személyazonosité adatait, {gy a személyes adat jo-
gosultja személyazonosito igazolvanyanak, lakcimet igazol6 hatdsagi iga-
zolvanyanak, adéazonosito jelet igazol6 hatdsagi igazolvanyanak adattar-
talmat;



18.

19.

20.

21.

22.

b.) a szerzédéses jogviszony jellegétol figgden a személyes adat jogosultja-
nak bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezeté pénzintézet neve,
amennyiben azt a szerz6dés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhet6sége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és utoneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja sztle-
tési csaladi és utoneve; allandé lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi
cime.

A hozzajarulason alapulé adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (ligyfelet)
a MSZUSZ a személyes adat jogosultjaval létrehozandé kételmi jogviszony létesi-
tését megel6zGen — az tGgyféllel vald elsé kapcsolatfelvétellel egyidében — kételes
tajékoztatni

a) a MSZUSZ, illetve a MSZUSZ képviseljének nevérdl, elérhetSségérdl;

b.) arrél, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ah-
hoz sziikséges személyes adatainak MSZUSZ éltali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul, illetve e hozzajarulas visszavonhatdsagarol;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairdl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének lehe-
téségérol.

A tajékoztatist a MSZUSZ az 1. sz. melléklet felhasznalisaval és a személyes

adat jogosultjanak torténé megkiildésével, illetve részére torténé hozzaférhetévé

tétellel koteles teljesiteni.

A MSZUSZ a tajékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni az tigyfél-
nek. A tjékoztatds megadasa mellett a MSZUSZ koteles a jelen Szabélyzatot az
Ugyfél részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban tgyfél elekt-
ronikus kézbesitési cimére megkildeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetéen onként jogosult eldonteni,

hogy a MSZUSZ-szal kivan-e kételmi jogviszonyt létrehozni. Az tigyfél hozzaja-

rulasa akkor jogszerd, ha az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tobb — kételmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és

d) egyértelmt akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasan alapulé adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a MSZUSZ-szal létrejo-
v6 jogviszonyat megelézden a MSZUSZ adatkezelési tajékoztatéiat, a MSZUSZ,
adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és ke-
zelni kivant adatok kérét elismerje és az adatkezeléshez hozzajaruljon a MSZUSZ.
szamara a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyez6 nyilatkozat ala-
irasaval.

A MSZUSZ szerzédéses kapesolat esetén jogosult az tigyfél mint személyes ada-
tok jogosulja hozzajarulé nyilatkozatat a MSZUSZ és az ugytél kozott kotendd



23.

24.

25.

szerz6dés rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazé
szerz6dés alafrasaval az tigyfél egyben személyes adatai MSZUSZ altali megisme-
résére és kezelése vonatkozo hozzajarulé nyilatkozatat is megteszi.

Az ugytél hozzajaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés mellett kifejezetten megértette a MSZUSZ, arra vonatkozé ta-
iékoztatasat, hogy adatkezelésre a MSZUSZ az tigyféllel kapcsolatban egyéb jog-
cimen is jogosult lehet.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem ja-
rul hozza, vagy megtagadja a 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezé tartalmu nyi-
latkozat alafrasat, dgy a MSZUSZ kotelmi jogviszonyt az érintett természetes
személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerGségét. A személyes adatok kezeléséhez
adott hozzajarulas visszavonasaval a MSZUSZ kételes a személyes adatkezeléshez
mint el6feltételhez kapcsol6do kotelmi jogviszony megsziintetésére.

A MSZUSZ kételes minden nyilvantartasibél t6rolni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval kételmi jogviszonya barmely okbdél megszint, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy
amennyiben a személyes adatok megSrzését a MSZUSZ szamara jogszabaly (pl.
adojogl jogviszony) itja el6.

IV/B. [A munkaerd-felvétel soran végzett adatkezelés]

206.

27.

A MSZUSZ munkaeré-felvétel soran jogosult megismerni a MSZUSZ altal meg-
hirdetett pozicidra jelentkez6 természetes személy palyazati anyagaban megadott
személyes adatait, amelyet kozvetlenil vagy kozvetve juttat el a MSZUSZ-hoz. A
jelentkez6 koteles erre vonatkozé hozzajarulasat a jelen Szabalyzat 4. sz. mellék-
let tartalmaval megegyez6 nyilatkozat utjan megtenni. A jelentkezé hozzajarulasa
akkor tekinthet6 jogszertinek, ha

a) az onkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul;

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A MSZUSZ a munkaeré-felvételre jelentkez altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot
minden esetben jogszertinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogelle-
nességét az érintett bizonyitja.

A MSZUSZ a munkaeré-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjel6l-
ni, hogy a meghirdetett poziciora jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudo-
masul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkoza-
saban a MSZUSZ adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkiil-
désével az érintett kifejezetten hozzajarul e személyes adatai MSZUSZ altali meg-
ismeréséhez és kezeléséhez. A MSZUSZ a jelentkez altal megkildott palyazati
anyag MSZUSZ-hoz térténd beérkezését kovetben koteles tajékoztatni a jelentke-
26t a MSZUSZ jelentkezével kapesolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabalyzat 3. sz.
mellékletét képezé tajékoztatas révén), és — amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot



28.

29.

még nem tett — arrdl, hogy hozzajarulé nyilatkozatat milyen formaban teheti meg.
A hozzajarulé nyilatkozat megtételét megelézéen a MSZUSZ a palyazati anyag-
ban megjelslt személyes adatok megismerésére nem jogosult. A MSZUSZ a kap-
csolatfelvételt célz6 email tizenetében koételes felhivni az érintett figyelmét arra,
hogy a megkiildott palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasa-
ban a MSZUSZ adatkezelést hajt végre, illetve, hogy az emailre adott — ilyen tar-
talmu — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz,
hogy a MSZUSZ e személyes adatait megismerje és kezelje.

A MSZUSZ a jelentkezé palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat
kizarélag a munkaer6-felvétel céljabdl, a jelentkezé alkalmassaganak megallapitasa
érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezé vonatko-
zasiban a munkaer6-felvétel sikertelen vagy a MSZUSZ altal tett ajanlatot a je-
lentkezd elutasitja, ugy a MSZUSZ — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adat-
tartalmat leszamitva — a jelentkez$ valamennyi altala kezelt személyes adatat kése-
delem nélkil torélni koteles és errél elézetes koteles tajékoztatni a jelentkez6t.
Tlyen esetben a MSZUSZ a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme
és érvényesitése érdekében az altalanos eléviilési id6 leteltéig megbrzi. Amennyi-
ben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezd altal megadott azon adatok,
amelyeket a munkaltaté jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallal6rdl kezelt
személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendé munka-
vallal6 — a munkaszerzédés alairasat megel6z6en — koteles hozzajarulni.

A MSZUSZ a jelentkez6r6] — a palyazati anyagiban megadott személyes adatokon
tal — egyéb forrasbol személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munka-
er6-felvétel alkalmaval szirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a MSZUSZ
jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges korben a jelentkezé kézosségi mé-
diaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik a MSZUSZ szaméra hozzaférhetd-
vé, amely a jelentkezé palyazati anyagabol hianyzik és az adott munkakor betolté-
se szempontjabdl relevans.

IV/C. [Az MSZUSZ vezet§ tisztségviseldi, munkavallaléi és a MSZUSZ-szal
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyek adatainak keze-
lése]

30.

31.

A MSzZUSZ jogosult kezelni a MSZUSZ vezet tisztségvisel6inek, munkavallal6-

inak, valamint a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allé egyéb

személyek személyes adatait amennyiben

d) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult
(pl. munkaeré-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hoz-
zéjarulas, munkavallal6 bankszamlaszama a munkabér utaldsa céljabol, vég-
zettséget igazol6 bizonyitvany masolata);

e) aszerz6dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

f) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges (pl. addzasi kote-
lezettség teljesitése);

@) az a MSZUSZ (vagy a munkavallalé) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célia: a MSZUSZ-szal vezetd tisztségviselSi
feladatok ellatasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra ira-
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nyulé egyéb jogviszony létrehozasa, fenntartisa, e jogviszonyokbodl ered6 jogok
gyakorlasa és kotelezettségek (pl. addeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony
megszintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott id6tartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulast tartalmazé nyilat-
kozat alafrasatol kezdédéen a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig;

c) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasa-
6l 52016 2017. évi LIIL. torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik,
az adatkezelés idGtartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kovetd 8 évig.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés moédja: papir alapu vagy elektronikus nyilvan-
tartas vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapt vagy elektronikus
muvelet. Az érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul
ahhoz, hogy a MSZUSZ az érintett — vezetd tisztségvisel$ jogviszony, munkavi-
szony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenn-
tartasahoz, megsziintetéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait
tartalmazé okmanyrol, illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus maso-
latot készitsen, és a személyes adatok megbrzését e masolat megorzésén keresztiil
teljesitse. A MSZUSZ az igy késziilt mésolatot az érintettre vonatkozé egyéb ira-
tokkal egyttt olyan helyen koteles meg6rizni, ahol azokhoz illetéktelen személy
nem férhet hozza.

A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az ¢érintett csaladi és uténeve, sziletési csaladi és utdneve, sztletési helye és
ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakcime, illetve ennek hianyaban tar-
tozkodasi cime, személyazonositd szama, személyazonosité igazolvany szama,
adobazonosito jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzaja-
rulasat nem igénylé médon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a mun-
kaltato MSZUSZ megismerni és kezelni koteles, igy kiilénosen, de nem kiza-
rolagosan a vezetd tisztségvisel6(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak
személyi nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa,
bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités nyilvantartas, munkavédelmi oktatas
nyilvantartas, egészségligyi alkalmassagi nyilvantartas részét képez6 személyes
adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezeté pénzintézet
neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszol-
galtatast) atutalds utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany
masolata és a vonatkozo6 személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajaru-
lasat adta;

©) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy a MSZUSZ (illetve a foglal-
koztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelel6sség) érvényesitésé-
hez sztkséges.

A MSZUSZ-szal vezetSi tisztségviselSi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek kotele-
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sek a MSZUSZ. iltal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziinteté-
séhez feltétlentil sziikséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét
megel6z6en hozzajarulni a jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletét képezé nyilatkozat
alafrasaval.

A MSZUSZ a 6. sz. mellékletben foglalt hozz4jarulé nyilatkozat alafrdsit meg-

el6zben koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a) a MSZUSZ, illetve a MSZUSZ képvisel6jének nevérdl, elérhetbségérdl;

b.) arrdl, hogy a vezetd tisztségviselSi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoz-
tatasra iranyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ah-
hoz szitkséges személyes adatainak MSZUSZ éltali ismeréséhez és kezeléséhez
hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairdl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) a személyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének lehe-
t6ségérol.

A MSZUSZ a tajékoztatast az 5. sz. melléklet megfelel$ alkalmazasaval koteles
teljesitent.

A MSZUSZ. a téjékoztatast tomoren és kézérthetden koteles megadni. A tajékoz-
tatis megadasa mellett a MSZUSZ kételes a jelen Szabalyzatot a vezetd tisztségvi-
sel6, munkavallalé, MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allo
egyéb személy részére mindenkor hozzaférhet6vé tenni, kérésére elektronikus
formaban a személyes adat jogosulja elektronikus kézbesitési cimére megkiildeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kévetéen Onként jogosult eldonteni,

hogy a MSZUSZ-szal kivan-e vezetd tisztségviseléi jogviszonyt, munkaviszonyt

vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jo-
gosultjanak hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) Onkéntes;

e) a vezetd tisztségviseléi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra ira-
nyuld egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl eredé jo-
gok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére
vonatkozik.

f) megfelel6 tajékoztatason alapul; és

@) egyértelmd akaratnyilatkozat.

A MSZUSZ kételes minden nyilvantartasibol t6rolni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval szemben a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony
vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megszint, és az
adatkezelés hatarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi keze-
léséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok meg6rzését a MSZUSZ.
szamara jogszabaly (pl. addjogi vagy tarsadalombiztositasi jogviszony) itja el6, to-
vabba amennyiben annak kezelésére a MSZUSZ jogos érdekének érvényesitése
érdekében szitkség van. Amennyiben a vezetd tisztségvisel6, munkavallalé vagy
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 egyéb személy foglalkoztatasra ira-
nyuld szerzédése versenytilalmi klauzulat tartalmazott, 4gy e jogviszony megszi-
nését kovetben — a versenytilalmi klauzuldban meghatarozott idétartamra — a
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MSZUSZ jogosult kovetni a személyes adat jogosultjanak kozosségi médiafelile-
tét (pl. facebook, Linkedin profiljat) annak megallapitasa érdekében, hogy a klau-
zulaban meghatarozott kovetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az
érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a MSZUSZ az e pont-
ban meghatirozott médon erre vonatkozdéan megismert adatok felhasznalasara
jogos érdekében érvényesitése céljabodl jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasahoz
az érintett a jelen Szabalyzat megismerésével és a 35. pontban megtett nyilatkoza-
taval kifejezetten hozzéajarul.

A MSZUSZ — az el626 pontban meghatirozottakon kiviil — nem jogosult a vezetd
tisztségvisel§, munkavallalo, vagy a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyul6 jogvi-
szonyban all6 egyéb személy kozosségl médiafeltleteinek ellendrzésére, illetve
ilyen tton az érintettrél adatok gydjtésére. A MSZUSZ az érintett kizardlagos ke-
zelésében 1év6, magancélbdl hasznalt k6zosségi médiafeliletének MSZUSZ érde-
kében torténé felhasznalasat nem teheti kételezévé (pl. tgytélkor bovitése isme-
r6s6k atjan).

A polgari torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény, valamint a munka torvény-
konyvrdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezéseinek, valamint a MSZUSZ érde-
keinek figyelembevétele és a MSZUSZ altal végzett tizletszert gazdasagi tevékeny-
ség fenntartasa érdekében a MSZUSZ vezet tisztségvisel6i, munkavallaloi és a
MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban 4llé egyéb személyek az
Eszk6z6kon kizarolag a MSZUSZ tizletszerl gazdasagi tevékenységével Osszefiig-
26, munkakori kotelezettség keretébe tartozo tevékenységet végezhetnek. Erre te-
kintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszk6zok altal végzett naplozas,
igy a MSZUSZ ilyen adatkezelése akkor is jogszer(i, amennyiben az Eszkoz olyan
adatot napléz, amely valamely vezet§ tisztségvisel6, munkavallalé vagy a
MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban 4llé egyéb személy magan-
és csaladi életének részét; az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez ki-
fejezetten hozzajarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére a
MSZUSZ vezeté tisztségviseldinek, munkavallalsinak, illetve a MSZUSZ-szal fog-
lalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyeknek olyan adatait kezelje
a MSZUSZ, amely a csaladi és maganélet része, a MSZUSZ jogosult egyes webol-
dalak elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korlatozni az Eszk6zokon. Az
ilyen korlatozast megfelelé id6ben és az érintettek korében tett megfeleld tajékoz-
tatast kovetSen jogosult végrehajtani. Az Eszk6z0k magancéla felhasznalasanak
kotlatozasa korében a MSZUSZ elrendelheti pl. a kézosségi médiafelilletek eléré-
sének tiltasat.

A MSZUSZ az otthoni és tivmunka sordn az Eszkdz, valamint a maganeszkoz
munkahelyi céla felhasznalasa esetén ezen eszkoz altal naplozott és az eszkoz fel-
hasznal6 vezetd tisztségvisel6hoz, munkavallalohoz, vagy a MSZUSZ-szal foglal-
koztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyhez k6t6d6 adat megismeré-
sére azzal a feltétellel, hogy az arinyossag kovetelményét megtartva a MSZUSZ az
eszk6zokon tarolt magancélu adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a sze-
mélyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.

A MSZUSZ a vezets tisztségviselének, munkavallalonak, valamint a MSZUSZ-
szal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo egyéb személynek sz6l6 tajékoz-
tatasaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben a
MSZUSZ ilyennel rendelkezik — a MSZUSZ altal hasznalatra atadott olyan Esz-
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kéz, amely — munkaid6n kivil is — helyadatot r6gzitik (pl. okostelefon, gépjarmd),
helyadatinak megismeréséhez a MSZUSZ kizarélag abbél a célbdl jogosult, hogy
az Bszkoz helyét ellendrizze vagyonvédelmi célbol. Az ilyen adatkezelés munka-
idén kiviil nem iranyulhat arra, hogy a MSZUSZ a vezetd tisztségvisels, munka-
vallalé, vagy a MSZUSZ-szal foglalkoztatisra iranyulé jogviszonyban 4llé egyéb
személy (feltételezett) tartézkodasi helyadatat megismerje. A MSZUSZ — ameny-
nyiben erre az adott Eszk6z lehet6séget ad — koteles biztositani, hogy munkaidén
kivil a hasznalatra atadott Eszkéz magancélu felhasznalasa alkalmaval az érintett
az Eszkoz helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

E fejezetben Eszkoz alatt érteni kell minden olyan eszkozt, amely adatrogzitésre,
adattovabbitasra, adattarolasara vagy adatfeldolgozasra szolgalhat fiiggetlenil at-
tol, hogy elektronikus vagy attdl eltéré a mikodése vagy hordozhatd (mobil) vagy
csak rogzitett helyen alkalmazhato.

IV/D. [Kamera segitségével gytijt6tt adatok kezelése]

44. A MSZUSZ tulajdonaban 4ll6, illetve hasznalataban 1évé ingatlanok és ingdsagok

45.

46.

47.

védelme érdekében székhelyét, telephelyein és fidktelepein biztonsagi kamera-
rendszert (a tovabbiakban: biztonsagi kamerarendszer) mikodtethet, amely kiza-
rélag maganteriileten megtortént eseményeket mozgoképi formaban figyel meg
folyamatosan. A MSZUSZ altal végzett ilyen adatkezelés kizardlagos célja a
MSZUSZ jogos érdekeinek védelme (vagyonvédelem), és semmilyen formaban
nem iranyul ettdl eltéré célra, igy kiilonosen arra, hogy a kamera éltal rogzitett
személyek helyadatait, vagy altaluk végzett — nem jogellenes — tevékenységeket a
MSZUSZ a tovabbiakban e személyekkel kapcsolatban felhasznalja.

A MSZUSZ a biztonsagi kamerarendszer segitségével torténé megfigyelésre, illet-
ve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozoan az érintettek figyelmét tdjékoz-
tatast tartalmazo tabla (a tovabbiakban: figyelmeztetés) elhelyezésével hivja fel. A
MSZUSZ a figyelmeztetést olyan jol lathat6 helyeken és olyan méretben helyezi
ki, hogy az érintett még a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési tertiletére torté-
n6 belépést megel6zben tudomasul vehesse a megfigyelés és esetleges adatkezelés
tényét, illetve dontést tudjon hozni arra vonatkozéan, hogy a figyelmeztetés elle-
nére a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési tertletére be kivan-e 1épni vagy
sem. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére az érintett a biztonsagi kamerarend-
szer megfigyelési tertiletére belép, ugy e cselekedete — biztonsagi kamerarendszer
altal rogzithetd esetleges — személyes adatai MSZUSZ altali megismeréséhez, rog-
zitéséhez és kezeléséhez torténé hozzajarulasnak mindstl.

A MSZUSZ éltal alkalmazott kamerarendszer tagjait, statuszukat, az egyes kame-
rak altal megfigyelt teriiletet a jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ez
a melléklet tartalmazza tovabba annak a ténynek a rogzitését is, hogy az egyes ka-
merak az él6kép kozvetitésén tul adatrogzitést is végrehajtanak-e vagy sem.

A kamera segitségével torténé megfigyelésrél, illetve az ezzel kapcsolatos adatke-
zelést6l a MSZUSZ tgyfeleit, a MSZUSZ 4ltal meghirdetett poziciora jelentkezo-
ket, a MSZUSZ vezeté tisztségviselSit, munkavallaloit, a MSZUSZ.-szal foglalkoz-
tatasra iranyulé egyéb jogviszonyban allé személyeket a jogviszony létrejottét
megel6z6en, vagy — amennyiben a kamerarendszer kihelyezése id6ben ezt koveto-
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en tortént — a kamerarendszer hasznalatba vételét megel6zen tajékoztatja a 18.,
27. és 35. pontokban meghatarozott tajékoztatasok részeként vagy azzal megegye-
zoen.

Minden egyéb olyan személy vonatkozasiban, akik nem a MSZUSZ tigyfelei, nem
a MSZUSZ éltal meghirdetett poziciéra jelentkeznek, illetve nem a MSZUSZ ve-
zetd tisztségviselSi, munkavallalél, vagy a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban 4ll6 egyéb személyek a MSZUSZ e személy kérésére a kamerarend-
szer segitségével végzett adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatast nyujt, és bizto-
sitja, hogy az érintett az V. fejezetben meghatarozott jogait gyakorolhassa, illetve a
jelen Szabélyzatot a MSZUSZ székhelyén vagy www.musz.hu honlapjan megte-
kinthesse. Amennyiben az ilyen személy a MSZUSZ a kamerarendszer altal vég-
zett megfigyelésre, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre felhivé piktogramot
és tomor szoveges tajékoztatasa ellenére olyan tertileten tartézkodik, vagy egyéb-
ként olyan cselekményt végez, amelyet a kamera rgzit, a MSZUSZ akként tekinti,
hogy az adatkeléshez sziikséges tajékoztatast rautalé magatartassal megértette.

A MSZUSZ a kamera segitségével rogzitett mozgoképi anyagot annak rogzitésétol
szamitva 10 évig jogosult tarolni és kezelni.

IV/E. [Online latogatokkal kapcsolatos adatkezelés]

50.

51.

52.

53.

A MSZUSZ a www.mszusz.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztiil
a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo jelentkezéssel jogosult — az érin-
tett Onkéntesen, el6zetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (hirlevél-
szolgaltatas, illetve felhasznalé el6zmények rogzitése a felhasznald élmény novelé-
se érdekében) céljabdl torténd adatkezeléshez valé hozzajarulasaval — kezelni a
honlapot latogaté személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznalo)
egyes személyes adatait.

A MSZUSZ kizarélag a Felhasznal6 elézetes hozzajarulasaval jogosult a honlapon
keresztiil megadott személyes adatainak hirlevél-szolgaltatas mint kozvetlen hir-
szolgaltatas céljabol torténd felhasznalasara. Amennyiben a Felhasznalé hozzaja-
rul ahhoz, hogy megadott személyes adatait kdzvetlen hirszolgaltatas céljabol a
MSZUSZ felhasznélja, gy az ilyen adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig ér-
vényes.

A Felhasznal6 a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozé igényét a honlap
»Feliratkozas hirlevélre” cimd parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt szemé-
lyes adatok megadasaval jogosult jelezni. A MSZUSZ éltal a hirlevélszolgaltatas
igénybevételére vonatkozdan igényelt személyes adatok a kovetkezSk:

a) a Felhasznal6 csaladi és utoneve;

b) a Felhasznal6 kezelésében all6 elektronikus levelezési (email) cim.

A Felhasznal6 hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az
a) Onkéntes;
b) a hirlevél-szolgaltatas igénybevételére vonatkozik.
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c) megfeleld tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A MSZUSZ a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozo igény leadasat meg-
el6zben koteles tajékoztatni a Felhasznalot a jelen alfejezetben meghatarozott és a
Felhasznaloval kapcsolatos adatkezelés rendjérél. A Felhasznalé a tajékoztatas
megadasat koteles elismerni az elektronikus felileten torténd — a jelen alfejezet ér-
telmében végzett adatkezeléssel torténé hozzajarulasat tartalmi — nyilatkozat
megtételével. A nyilatkozat megtételét az elektronikus feliileten elhelyezett jelol6-
négyzetben elhelyezett jelzés igazolja, és amely jelzés megtétele a hirlevél szolgalta-
tas igénybevételére vonatkozo igény MSZUSZ részére térténd megkiildésének.

A MSZUSZ fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgéltatast adott Felhasznalé
vonatkozasaban barmikor megsziintesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevél
szolgalatatast a Felhasznalé a rendeltetési céljatol eltéré célra, igy kilondsen a
MSZUSZ. iizletszerti gazdasagi tevékenységével kapesolatos jé hirnevének sérel-
mére hasznalja.

A Felhasznalé altal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat
barmikor visszavonhat a hirlevelekben jelzett ,,Leiratkozas a hirlevélre” cimt pa-
rancs aktivalasaval. A hozzajarulas visszavonasa a MSZUSZ éltali tudomésulvétel-
t6] fiiggetleniil hatalyos, és a visszavonast kévetéen a MSZUSZ hirlevél szolgalta-
tas nyujtasara az adott Felhasznalé vonatkozasaban nem jogosult.

A Szolgaltatéd kezelésében allé6 www.mszusz.hu honlap a honlapra torténd latoga-
tas tényénél fogva a Felhasznalo végberendezésében siitik segitségével adattaro-
last, illetve adatkezelést hajthat végre a Felhasznald azonositasa, a Felhasznalo to-
vabbi latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznalo részére célzott reklam és egyéb
célzott tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabol. A siitik hasznalatahoz a Fel-
hasznalonak minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelené ,,Ez a
weboldal siitifet (cookie-kat) hasznal’ tajékoztatd széveg mellett, e hozzajarulas ki-
nyilvanitasara megadott ,,Megértettem ag adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfoga-
dom a siitik hasznalata?’ ikon aktivalasaval.

A Felhasznalonak a siitik alkalmazasara szol6 hozzédjarulasat nem kotelezé meg-
adni ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulas megadasa-
nak hianyaban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem md-
kodnek majd megfelel6en, illetve a Felhasznalod egyes adatokhoz valé hozzaférését
a honlap megtagadhatja. A ,, Megértettens az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfo-
gadom a siitik hasgnalata?” ikon mellett elhelyezett ,, Tovdbbi informdciot kérek” ikon
aktivalasaval a Felhasznalot a weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasz-
nalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazoé aloldalara iranyitja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan a

MSZUSZ kezelésébe keriilnek. Ezek a kévetkez6 adatok:

a) Felhasznalé honlappal valé nyilt halézaton keresztili csatlakozast biztositd
eszkozének egyes adatai;

b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy a MSZUSZ honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmertls esetleges hibakat,
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tovabba tamadasi kisérleteket megfelel6en észlelni és naplézni tudja. Az ilyen
adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznalé hozzajarulasa, masrészt a MSZUSZ
jogos érdekének védelme. A MSZUSZ az adatkezelésre vonatkozo6 tajékoztatast
jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténé kozzétételével teljesiti, és a Felhasz-
nalé tudomasulvételét és hozzajarulasat e korben a honlapra torténé latogatasaval,
mint rautalé magatartassal adja meg a MSZUSZ részére.

61. Felhasznal6 kizardlagos felel6sséggel tartozik azért, hogy a MSZUSZ altal tizemel-
tetett honlapon belépéshez hasznalt felhasznalé nevét és jelszavat jogosulatlan
harmadik személy szamara hozzaférhetévé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozol-
je, ne semmisitse meg, ne veszitse el. A MSZUSZ nem vallal felel6sséget azért, ha
a Felhasznal6 felhasznaldi nevét és jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb ada-
tait a jelen Szabalyzat, valamint az adatvédelemre vonatkoz6é mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseitdl eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy sza-
mara hozzaférhet6vé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és
ebbdl kozvetlenil vagy kézvetetten joghatrany kockazata keletkezik szamara.

62. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat MSZUSZ altali
rogzitésétdl szamitott 10 év.
IV/F Ko6z6sségi médian keresztill torténd adatkezelés
63. Az MSZUSZ hireit és informacioit kézzéteszi a kézosségi médiaban is, illetve

ezen a csatornan is tajékoztatja a kdzvéleményt.
A felhasznalt k6z6sségi média csatornai:

e Facebook (https://www.facebook.com/szinkronuszas

e Instagram (https://www.instagram.com/hungary.synchro
e YouTube
(https:/ /www.youtube.com/channel /UCfPgHgF]IpSC399DKNv1ImA)

A k6z06sségi médiaban az MSZUSZ kézzéteszi az aktudlis hireit, informaciéit, il-
letve mindazon tényeket, amely az MSZUSZ mukodése soran jogszerden a birto-
kaba jut vagy informaciot (hireket) k6zol.

A koz6sségi csatornan keresztil az MSZUSZ adatkezelést végez azzal, hogy az
MSZUSZ 4ltal nyilvantartott sportolokrol, vezetd tisztségvisel6irdl, vele jogvi-
szonyban all6 személyekrSl, munkavallaléirdl hireket ko6zol, fényképeket tesz
kozzé és megosztja mindazon informaciokat.

A ko6zOsségl média csatornan keresztiil torténé adatkezelés kizardlag az érintett
személy hozzajarulasaval lehetséges, amely hozzajarulas lehet altalanos jellegt, ez
esetben visszavonasig érvényes vagy egy konkrét hirhez kapcsolodé.

A kozosségi médian keresztil megjelené adatok, informaciok mind addig lehet-
nek nyilvanosak, mig ahhoz az érintett hozzajarulasa megadottnak tekinthets. A
hozzéjarulas visszavonasa esetén az MSZUSZ az adatokat 48 6ran belil torli a
koz6sségi média feluletérdl, amely torlést dokumentalni koteles.
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A koz6sségl média felhasznaloira az online latogatokkal kapcsolatos adatkezelést
értelemszerten alkalmazni kell IV/E) fejezet, azzal az eltéréssel, hogy az online
média csatorna tizemeltetSje altal alkalmazott adatkezelésre az MSZUSZ-nek ré-
hatasa nincs, azt befolyasolni nem tudja, amelyre a felhasznalot figyelmeztetni ko-
teles.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai

64. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a MSZUSZ — bat-

065.

66.

mely oknal fogva — kezeli, a MSZUSZ adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosult-
sagok illetik:

a.) tajékoztatashoz val6 jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

e.) adathordozhatésaghoz valé jog;

f) tiltakozashoz val6 jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatirozott jogat a MSZUSZ.-
hoz eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét
elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy
papir alapon a MSZUSZ székhelyén a MSZUSZ képviseletére jogosult vezetd
tisztségvisel6jének, munkavallalojanak vagy a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra ira-
nyul6 jogviszonyban allé egyéb személynek torténd atadassal terjesztheti eld.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkez6en hala-
déktalanul koteles tovabbitani a MSZUSZ. adatkezelési felel6sének tigyintézés cél-
iabol. A MSZUSZ adatkezelési felel6se a kérelmet — annak kézhezvételét kovets-
en haladéktalanul megvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyil-
vanvaldan alaptalan vagy jogosulatlan személytdl érkezett, Ggy annak érdemi meg-
vizsgalasat elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaléan alaptalan, illetve
jogosult személy terjesztette el6, az adatvédelem felelés a kérelmet érdemben
megvizsgalja. Az adatkezelési felel6s a kérelem kézhezvételétdl szamitott legké-
s6bb 30 napon belil értesiti a kérelmet elSterjesztét a kérelem elbiralasarol (a ké-
relem elutasitasarol vagy a kérelem teljesitésérol), illetve a megtett, illetve kezde-
ményezett intézkedésekrol.

V/A. [Helyesbitéshez valé jog]

67.

68.

Amennyiben a MSZUSZ pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogo-
sultjanak valamely személyes adatat, ugy a jogosult kérheti a MSZUSZ-t, hogy a
pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hianyosan
kezelt személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és
igazolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazott-
ja) a helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfelel6 kitSltésével vagy az-
zal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és a MSZUSZ részére térténé
megkiildésével tetjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kézokirat (pl. ha-
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tosagi igazolvany) tartalmazza, 4gy a kérelmez6 koteles felmutatni, illetve maso-
latban a MSZUSZ részére atadni a személyes adat tartalmat igazol6 kozokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez valo jog]

069.

70.

71.

72.

A személyes adatok jogosultja jogosult a MSZUSZ-t6] kérni személyes adatainak

t6rlését a MSZUSZ valamennyi nyilvantartasabol. A MSZUSZ e kérelem beérke-

zését kovetSen haladéktalanul torli a tordlni kért személyes adatokat, ha az alabbi

indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen szikség abbodl a célbol, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat vissza-
vonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a MSZUSZ jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a MSZUSZ kételes a személyes adatok tor-

[ésére.

A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfeleld
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és a
MSZUSZ részére torténé megkiildésével terjesztheti el6.

A MSZUSZ a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott kérilmények valamelyike fennall.

A személyes adat jogosultja tudomasul veszi, hogy adatainak torlése esetén a
MSZUSZ nem tud tajékoztatist adni allami- vagy énkormanyzati szerveknek,
egyéb szervezeteknek (pl.: MOB) a személyes adatairdl, mely adott esetben tamo-
gatasok, cimek, 6sztondijak elvesztését is eredményezheti.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valo jog]

73.

74.

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a MSZUSZ-t, hogy személyes adatai-

ra vonatkozo adatkezelést korlatozza amennyiben:

a) a személyes adatok jogosultja vitatia a MSZUSZ altal gyijtétt és tarolt szemé-
lyes adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatira vonatkozo
id6tartamra; vagy

b.) a MSZUSZ altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogo-
sultja a gyUjtott és tarolt személyes adatainak térlését ellenzi; vagy

c.) az adatkezelés célja megszint, és a MSZUSZ-nak nincs szitksége a gy(jtott és
tarolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye el6ter-
jesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott)
adatkezelést; vagy

d.) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval €l, a tiltakozasi jog jogszerd-
ségének kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazott-
ja) a korlatozas iranti kérelmét a 10. sz. melléklet megfelel6 kitoltésével vagy az-
zal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és a MSZUSZ részére torténd
megkiildésével terjesztheti el6.
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A korldtozas ala esé személyes adatot a MSZUSZ kizardlag tarolni jogosult. A
kotlatozas ala esé személyes adaton adatkezelést végrehajtani a MSZUSZ, kizaré-
lag a jogosult el6zetes irasbeli hozzajarulasa vagy jogi érdekének elSterjesztése, ér-
vényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az BEurépai Unidé vagy tagallama
fontos kézérdekébol jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, dgy a
MSZUSZ a kotlatozast feloldja, és errdl elézetesen koteles tajékoztatni a szemé-
lyes adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz valé jog]

77.

78.

79.

Az olyan személyes adat vonatkozasiban, amelyet a MSZUSZ a személyes adat
jogosultjanak hozzajarulasa alapjan automatizalt médon kezel a személyes adat jo-
gosultja kérheti a MSZUSZ-t, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes

adatait a MSZUSZ elektronikus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésé-
ben meghatarozottak szerint — a rendelkezésére bocsassa.

A MSZUSZ a gytjtétt és tarolt személyes adatok elektronikus formaban t6rténd
atadasanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az
elektronikus formaban atadott gyGjtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni
masik adatkezelonek, vagy a MSZUSZ-t felkérni arra, hogy e személyes adatokat
kozvetlenil killdje meg masik adatkezel6nek.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazott-
ja) az adathordozas iranti kérelmét a 11. sz. melléklet megfelel6 kitoltésével vagy
azzal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és a MSZUSZ részére torté-
n6 megkildésével terjesztheti el6.

V/E. [Tiltakozashoz val6 jog]

80.

81.

82.

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak MSZUSZ altali
adatkezelése ellen, amennyiben a MSZUSZ az adatkezelést a MSZUSZ vagy har-
madik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljar6 és igazolt meghatalmazott-
ja) a tiltakozas iranti kérelmét a 12. sz. melléklet megfelels kitSltésével vagy azzal
tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és a MSZUSZ részére torténd
megkiildésével terjesztheti el6.

A tiltakozé nyilatkozat MSZUSZ altali elfogadasat kévetéen a MSZUSZ nem jo-
gosult az érintett személyes adatot a MSZUSZ vagy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitése érdekében kezelni, kivéve, ha a MSZUSZ bizonyitja, hogy az adat-
kezelést olyan kényszerit ereji jogos ok igazolja, amelyek elsGbbséget élvez az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik
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Az Adatkezelési felelGs

83.

84.

85.

86.

87.

88.

A MSZUSZ valamennyi olyan vezetS tisztségvisel6je, munkavallalja, illetve a
MSZUSZ-szal foglalkoztatsra iranyulé jogviszonyban allé egyéb személy, aki
személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelést folytat (pl. adminisztracio) koteles a
jelen Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok rendelkezései-
nek megtartasara.

A MSZUSZ adatkezelési rendelkezések megtartisaért felelds és felhatalmazott
személy (a tovabbiakban: Adatkezelési felel6s) koteles a jelen Szabalyzatban, va-
lamint a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezések MSZUSZ ve-
zetd tisztségvisel6i, munkavallaldi, illetve a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyu-
16 egyéb személyek altal tortén6 megtartasat biztositani és ellendrizni.

A MSZUSZ Adatkezelési felelése a szovetség mindenkori f6titkara.

A MSZUSZ Adatkezelési felel6sét a MSZUSZ elndksége a MSZUSZ vezetd tiszt-

ségviseléi, munkavallaléi vagy a MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyulé jogvi-

szonyban all6 egyéb személyek kozul valasztja; a MSZUSZ Adatkezelési felelése

jogviszonyanak id6tartama a vezetd tisztségviseléi jogviszony, munkaviszony vagy

foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszony idétartamahoz igazodik. Az Adatkeze-

1ési felel6s jogviszonya megszinik, ha:

a.) vezet$ tisztségvisel6i jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonya megszinik;

b.) a tisztségrél lemond;

c.) meghal;

d.) a MSZUSZ elnksége a tisztségébdl visszahivia;

e) a MSZUSZ elndksége a tisztségétdl (stlyos kotelezettségszegés okan) meg-
fosztja.

Az Adatkezelési felelSs kijelolése alkalmaval a MSZUSZ kételes nyilatkozatot
tenni arra vonatkozoéan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendel-
kezéseinek megfeleléen nem koételes adatvédelmi tisztviselSt kijelolni. A MSzUSZ
e nyilatkozatat az Adatkezelési felelés kijel6lésérdl szolé dokumentum részeként
kell megtenni, és egyértelmtvé kell benne tenni, hogy a kijelolt Adatkezelési fele-
16s jogallasaban nem tekintend6 a GDPR 37-39. cikkeiben meghatirozott adatvé-
delmi tisztvisel6nek.

Az Adatkezelési felelGs e tisztségét e tisztségre vonatkozo kijelolés elfogadasaval,
vagy amennyiben ez késébbi, akkor a kijel6lésben meghatarozott hatarnaptol kez-
dédben tolti be. Az Adatkezelési felelSs a kijel6lés elfogadasaval egyidejtleg titok-
tartast koteles vallalni a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott sze-
mélyes adatok vonatkozasaban.

89. Az Adatkezelési felel6s feladatkorei:

1. az Adatkezelési felel6s koteles rendszeresen ellenérzéseket végezni arra vo-
natkozoéan, hogy a jelen Szabalyzat rendelkezéseit a MSZUSZ mindennapi
mikodése és Uzletszerd gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezettek
megtartjak-e;

2. az Adatkezelési felel6s koteles megvizsgalni a MSZUSZ-hoz cimzett — a sze-
mélyes adatok jogosultjai részérdl érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyil-
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vanvaléan nem alaptalan és jogosult személy altal elSterjesztett kérelmek ese-
tén koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket.

3. az Adatkezelési felel6s koteles kapcesolatot tartani és egyuttmikodni a Hato-
saggal, illetve — szikséges esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsaggal;

4. az Adatkezelési felel6s adatvédelmi incidens lehet6ségének felmertilése esetén
koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehet6ség esetén az incidens altal jelen-
tett kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sériilé-
sét helyreallitani;

5. az Adatkezelési felelés koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely
természetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést
tenni a Hatésagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi ha-
tosagnak; magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatésagnak, vagy —
szitkség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrdl tajékoz-
tatni a személyes adat jogosultjat;

6. az Adatkezelési felelSs jogosult a MSZUSZ legfbb szerve iranyéba javaslattal
élni a MSZUSZ adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

7. az Adatkezelési felel6s jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefliggd mindenkori
jogszabalyi moédositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egysé-
ges szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak Osszeallitasara és kozzététe-
lére.

VII. Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

90.

91.

92.

93.

A MSZUSZ az adatkezelést gy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adat-
védelmi jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogo-
sultjanak csaladi és maganélethez val6 alapvetd jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

A személyes adatok tarolasara vonatkozoé jelen Szabalyzatban meghatarozott ren-
delkezések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban ta-
rolt olyan személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illet-
ve amelyeket a MSZUSZ részben vagy egészben automatizalt médon kezel. A
MSZUSZ személyes adatok elektronikus tarolasara a MSZUSZ tulajdonaban 4llé
Eszkézoket haszndl; a papir alapt nyilvantartisokat a MSZUSZ tulajdondban
vagy hasznalatiban 4ll6 olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket a MSZUSZ szék-
helyként, telephelyként vagy fioktelepként hasznal.

A MSZUSZ altal adatkezelés érdekében gytijtétt és tarolt személyes adatok kizard-
lag a jelen Szabdlyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl, megfelel6
jogcimmel kezelhet6k.

A MSZUSZ éltal gyGjtétt és tarolt személyes adatot olyan moédon kell a

MSZUSZ-nak meg6rizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz

ne tudjon hozzaférni. A MSZUSZ kételes biztositani, hogy a gy(Gjtott és tarolt

személyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanos-
sagra, torolheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VII. pontjatdl eltéréen;
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e.) jogosulatlanul nem modositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul meg-
semmisitik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;
f) elvesztéstdl, sériléstSl megdvia.

A MSZUSZ az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége
soran figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlédését.
Torekszik arra, hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehet legbiztonsa-
gosabb, illetve a kockazat mértékének megfelel6 adatbiztonsagot garantald tech-
nologiat alkalmazza a természetes személyek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében.

A MSZUSZ adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezet (Adatkezelé-
si Nyilvantartas) a jelen Szabalyzat 13. szamu mellékletében meghatarozott min-
ta felhasznalasaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszte-
letben tartdsaval. A MSZUSZ az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus forma-
ban kételes elkésziteni és papir alapon koteles tarolni olyan helyen, ahol illetékte-
len személy ahhoz nem férhet hozza.

VIII. Adatok tovabbitasanak rendje

96.

97.

98.

99.

A MSZUSZ nem jogosult az altala kezelt, 6rz6tt személyes adatot mas személy-

nek tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhet6vé tenni kivéve

a/ amennyiben az adattovabbitast jogszabaly itja el6 (pl. statisztikai adatgyjtés;
munkaltatot terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cim-
zettjeként birésag, hatésag vagy egyéb szerv a MSZUSZ felé hivatalos megke-
resését eljuttatja;

b/ amennyiben az adattovabbitishoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és
az adattovabbitis cimzettje a MSZUSZ-szal kotelmi jogviszonyban 1évé sze-
mély, tovabbé az adattovabbitis a személyes adat jogosultja és a MSZUSZ k-
z6tti kotelmi jogviszony teljesitése.

A MSZUSZ az adattovabbitas jogszertségének ellen6rzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzat 14. sz.
mellékletében meghatirozott minta alapjan, amely tartalmazza a MSZUSZ altal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

A MSZUSZ a 96. a) pontjaban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben
biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

A MSZUSZ a 96. b) pontjaban meghatirozott adattovabbitas sziikségessége ese-

tén koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képvisel6jének nevérdl, elérhet6ségé-
r6l;

b.) arrél, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol;
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e.) a Hatdésagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat el6terjesztésének lehe-
t6ségérol.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulé nyilatkozatat a

11. a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben

e nyilatkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas sziikségessége mar ismert.

Adattovabbitasra vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja

a 14. szamu mellékletben meghatarozott minta alapjan kételes megtenni.

100. A MSZUSZ a 96. b) pontjiban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran ki-
zarolag azon személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a kotelmi jogviszony
teljesitéséhez elengedhetetlenii]l fontos és amelynek a tovabbitasahoz a személyes
adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kdvetend§ protokoll

101. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag
olyan sértlése, amely lehet

a) a bizalmassag sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mo-
don kezelt személyes adat jogosulatlan kézlése vagy az ahhoz
valé jogosulatlan hozzaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,
elvesztése;

c) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adat megvaltoztatasa.

102. Amennyiben a MSZUSZ  vezets tisztségvisel§je, munkavallaléja, illetve a
MSZUSZ-szal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban 4llé egyéb személy azt ta-
pasztalja, hogy a MSZUSZ ltal gytjtétt, tarolt személyes adatok vonatkozasiban
fennallhat a biztonsag sériilésének a lehet6sége, haladéktalanul koteles az Adatke-
zelési felel6st errdl tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sérilése min-
den olyan korillmény, amelynek eredményeként a MSZUSZ adatkezel$ rendsze-
rében, nyilvantartasaiban sértlés kévetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel
ellentétes moédon. A biztonsag sérilése nem jelenti feltétlentl adatvédelmi inci-
dens bekovetkeztének a tényét is.

103. Az Adatkezelési felelGs a Jelzést megtételét kvetSen haladéktalanul koteles meg-
vizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilé-
sének lehetéségeként jelzett kortlmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel
érintett valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

104. Az Adatkezelési felel6s vizsgalata soran elsédlegesen azt kételes megallapitani,
hogy a biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az Adatkezelési
felel6s azt allapitja meg, hogy a biztonsag nem sérilt, ugy eljarasat megsziinteti és
a vizsgalata eredményérdl jelentést készit a MSZUSZ ligyvezetése részére, és azt a
jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezG minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

105. Amennyiben az Adatkezelési felel6s azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt,
ugy masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e.
Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens



106.

107.

108.

109.

110.

111.

21

nem tortént, ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag hely-
reallitasa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat ered-
ményérdl jelentést készit a MSZUSZ tigyvezetése részére, és azt a jelen Szabélyzat
15. sz. mellékletét képez6 minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felel6s azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében adatvédelmi incidens is tortént, gy koteles harmadsorban megvizsgal-
ni, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogai-
ra és szabadsagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen
kockazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, Ggy koteles megtenni mindazon
intézkedést, amely a biztonsag helyreallitisa érdekében sziikséges, tovabba eljara-
st megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készt a MSZUSZ tigyvezeté-
se részére, ¢és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képez6 minta szerinti nyil-
vanitasba bevezeti.

Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével
egyidében az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jo-
gosultjainak jogai és szabadsagaira, Ggy az Adatkezelési felelés azt koteles meg-
vizsgalni, hogy ez a kockazat milyen mértékd. Amennyiben az adatvédelmi inci-
dens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot je-
lent, tgy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a MSZUSZ tigyveze-
tése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezé minta szerinti
nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatosag részére bejelenteni.

Amennyiben az Adatkezelési felel6s 107. pontban meghatarozott vizsgalata azt al-
lapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jo-
gaira és szabadsagaira magas kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményé-
161 jelentést késziteni a MSZUSZ tigyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15.
sz. mellékletét képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag,
vagy — szikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni,
tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrél tajé-
koztatni.

A MSZUSZ mint adatkezelé az Adatkezelési felelés utjan a 107., illetve a 108.
pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nél-
kiil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatdl szamitott 72 éran
beliil kételes teljesiteni. A MSZUSZ mint adatkezel$ akkor jut az adatvédelmi in-
cidens tudomasara, amikor az Adatkezelési felelés kell6 bizonyossaggal meg tudja
allapitani a biztonsag sérillésének tényét. Az Adatkezelési felelés a biztonsag séri-
lése ténye megallapitasat kbvet6en haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

Amennyiben az Adatkezelési felel6s a 109. pontban jelzett 72 éran belil nem tud-
ja lefolytatni a 107-108. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén belil
megtenni a bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb foly-
tatni. Amennyiben a 107-108. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye az
Adatkezelési felel6s rendelkezésére 4ll, ugy arrdl kiegészit bejelentést/kiegészitd
tajékoztatast vagy modositd bejelentést/modositéd tdjékoztatast koteles tenni.

Az Adatkezelési felel6s a 107-108. pontokban meghatarozott bejelentési kotele-
zettség a Hatdsag altal rendszeresitett elektronikus drlap kitoltésével, illetve Hato-
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sagnak torténé megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag esetén
ezen hatdsag, illetve tagallami jog altal meghatarozott formaban koteles teljesiteni.
A bejelentésben az Adatvédelmi felelés a MSZUSZ képviseletében a kovetkezd
adatokat koteles megadni:
a) az adatvédelmi incidens tipusa;
b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak ka-
tegoriaja;
¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak
(kozelit6) szama;
d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;
¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelits) szama.

112. Az Adatkezelési felel6s a killonb6z6 adattipusban tartozo személyes adatokat érin-
t6 adatvédelmi incidensrdl kilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

113. Az Adatkezelési felel6s nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi
incidens val6szindsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozé értékelést az Adatkezelési fele-
16s az eset Osszes korulményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a ko-
rulményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabad-
sagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

114. Az Adatkezelési felel6s a 108. pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkul koteles teljesiteni a 16. szamu mellékletben meg-
hatarozott minta felhasznalasaval. A kockazat jellegének értékelésére a 107-108.
pontokban meghatarozott vizsgalata soran — az eset Osszes kortilményére tekintet-
tel — az Adatkezelési felel6s koteles. Ennek keretében az Adatkezelési felels kote-
les figyelembe venni tobbek kozott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsa-

gat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vo-
natkozo6 kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi
és nem anyagi értelemben kar érheti.

115. Az Adatkezelési felel6s a kévetkezokrdl koteles tajékoztatni a személyes adat jo-
gosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az Adatkezelési felel6s neve és elérhetSségei;

¢) az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockazat mérséklé-
sére és az incidens el6tti allapot helyreallitasara a MSZUSZ mint adatke-
zel6 altal igénybe vett eszk6zok.

116. Az Adatkezelési felelés a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(koz)érthetd és egyszerd megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkiil
koteles megtenni olyan kommunikacios csatornan, amelyen az Adatkezelési fele-
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16s értékelése alapjan a tajékoztatas a leghamarabb megérkezik a személyes adatok
jogosultjathoz. Az Adatkezelési felel6s egyszerre akar tobb kommunikaciés for-
mat is igénybe vehet a tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

Az Adatkezelési felel6s a személyes adatok jogosultjainak szo6l6 tajékoztatast ak-
kor mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabad-
sagaira magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik
személlyel kozolt személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositas okan)
nem tud, és az adatkezel6 birtokaban van az érintett személyes adatokrol
masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehet6ségérdl vald tudomasszerzést kovetSen hala-
déktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehet6sé-
ge fel sem kerdlt;

¢) az adatvédelmi incidens eredményeként eléallt kockazat egyéb okbol nem
tekinthet6 magasnak.

Az Adatkezelési felelés a 107-108. pontokban meghatarozott bejelentési és tajé-
koztatasi kotelezettsége teljesitésével egyidében, a vizsgalat eredményének megis-
merését kovetéen haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést, amely a
biztonsag sérilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az
Adatkezelési felel6s — lehet6ségeihez és a korilményekhez képest — koteles az
adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhet6ségét,
¢és bizalmassagat helyreallitani. Az Adatkezelési felelés a megtett intézkedéseirdl
jelentést koteles késziteni a MSZUSZ vezeté tisztségviselje részére a jelen Sza-
balyzat 17. sz. mellékletében meghatarozott minta felhasznalasaval.

Jogorvoslat

119.

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasa-
ban azt tapasztalja, hogy a MSZUSZ megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordul-
hat a tertiletileg illetékes birdsaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatésaghoz.

120. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhet6ségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetéség: ugviclszoloalat(@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu

Zar6 rendelkezések

121

. A jelen Szabalyzat 2018. julius 30. napjatol hatalyos. A Szabalyzatot a hatalyba

1épését kovetben keletkezd, illetve olyan mar fennalld jogviszonyokra kell alkal-
mazni, amelyekben adatkezelés 2018. jalius 30. napjat kovetSen torténik.
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122. A jelen Szabalyzat hatilyba 1épésérdl, illetve annak alkalmazasirél a MSZUSZ
koteles minden tigyfelét, illetve a MSZUSZ-szal egyéb jogviszony létesitd
természetes személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra
koteles elérhet6vé tenni.

Budapest, 2018. julius 30.
Magyar Szinkronuszo6 Szovetség
Balogh Sandor
elndk



