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A Magyar Szinkronusz6 Szovetség (tovabbiakban: Szakszovetség vagy MSZUSZ) Elnoksége
az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés aa) pont alapjan kapott felhatalmazéds alapjan a
Szakszovetség Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg:

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szakszovetség jogallasa

1. §

(1) A Szakszovetség a Nemzetkozi Uszd Szovetség (FINA) alapszabalyaban és a sportrol
sz016 2004. évi L. torvényben (a tovabbiakban: Stv.) meghatarozott, a szinkroniiszas sportag
feladatainak ellatasara, az szinkronuszo sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére
és a résziikre valo szolgaltatasokra, valamint a nemzetkozi kapcsolatok lebonyolitasara
létrehozott, a Magyarorszdgon miik6ddé szinkronlsz6 szdvetségek, sportszervezetek
(sportegyesiiletek, sportvallalkozasok), a fogyatékosok sportja, illetve a szabadiddsport
teriiletén mukodd sportszovetségek, a sportiskolak, valamint az utanpotlas-nevelés
fejlesztését végzo alapitvanyok illetve ezek utjan a szinkronuszo szakosztalyok tevékenységét
Osszehangolo, munkdjukat segitd és tdmogatd, dnkormanyzattal rendelkezd, a Sporttérvény,
az egyeslilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek muiikddésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari
Torvénykonyv alapjan miikodo orszagos sportagi szakszovetség.

A Szovetség alapadatai

2. §

(1)A Szakszovetség neve: Magyar Szinkron(iszo Szovetség
roviditett neve: MSZUSZ

(2) AMSZUSZ székhelye: 1023. Budapest, Arpad fejedelem utja 8.

(3)A MSZUSZ birdésagi ligyszama: 0100/Pk.60325/2010
birdsagi nyilvantartasi szdma: 01-07-0000073

(4) AMSZUSZ adészama: 18032303-2-41

(5) AMSZUSZ bankszamlaszama: Unicredit Bank 10918001-00000071-69640009

Az MSZUSZ feladatai és hataskore
3.8

Az MSZUSZ az Alapszabalyaban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok
gyakorlasat az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti felépitésben
¢és miikddési elvek szerint végzi.



II.
AZ MSZUSZ SZERVEZETI FELEPITESE,
ATESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

AZ MSZUSZ testiileti szervei

/A
Alapszabaly altal 1étrehozott szervezeti egységek

A kozgyiilés
4. §

(1) Az MSZUSZ legfobb szerve a kozgyiilés, amely a tagok sszessége.

(2) A kozgyiilésre vonatkozé szabalyokat és hataskorét teljes egészében az Alapszabaly
tartalmazza.

Az Elnokség
5.8

(1) Az Elnokség az MSZUSZ tevékenységét iranyitd, a kozgyiilés altal valasztott ligyvezetd
szerve.

(2) Az Elnokség 1étszama 3-7 6. Az Elnokség tagjai:
a) elnok,
b) alelnok
c) elnokségi tagok

Az Elnokség feladatat és hataskorét, mitkddésének szabalyait az Alapszabdaly tartalmazza.

Az Ellenorzo Testiilet

6.§

(1) Az Ellenérzd Testiilet az MSZUSZ gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére
valasztott testiilete. (a tovabbiakban: ET). A Testiilet elnokét €és tagjait az MSZUSZ
kozgytilése valasztja az alapszabdly 26. § (1) bekezdésére alapitottan.

(2) Az ET létszama 3 f0, tagjai:
a) Az ET elnoke,
b) Az ET 2 tagja.

(3) Az ET feladatat és hataskorét, miikodésének fobb szabalyait az Alapszabaly, illetve az
egy¢eb ra vonatkozo jogszabalyok tartalmazzak.



A Szervez6 Bizottsag

7.8
(1) A Szakszovetség az Alapszabaly 29.§ alapjan hozza létre a Szervezd Bizottsagot.

(2) A Szervezd Bizottsag 1étszama 3 6. A Szervezo Bizottsag tagjai:
a) a Bizottsag elndke,
b) a Bizottsag 2 tagja.

(3) A Szervezd Bizottsag feladatat és tevékenységét az MSZUSZ elndksége hatirozza meg

1I/B

Allando jelleggel miikodé és az Elnokség altal valasztott Bizottsagok

Fegyelmi- és Etikai Bizottsag
8.§

(1) A Fegyelmi- és Etikai Bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés y) pontjai alapjan a
szovetségi 1. foku fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elnokség altal valasztott bizottsag.

(2) A Fegyelmi- és Etikai Bizottsag 1étszama 3-5 f6. A Bizottsag elnokét az MSZUSZ
elndksége valasztja meg.

(3) A Fegyelmi Bizottsag, valamint a Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét,
miikodésének szabalyait a MUSZ Fegyelmi Szabalyzata hatdrozza meg

Igazolasi- és Atigazolasi Bizottsag

9.§

(1) Az Igazolasi- és Atigazoldsi Bizottsig a nyilvantartasi, igazoldsi és Aatigazolasi
szakfeladatok ellatdsdra az Elndkség altal az Alapszabdly 19.§ (2) bekezdés y) pontja
alapjan létrehozott bizottsag.

(2) A Bizottsag létszama 3 6. A Bizottsag elnokét a MSZUSZ elnoksége valasztia meg. A
valasztott tagok koziil egy f6 mindig az Iroda munkatarsa.

(3) A Bizottsag feladatat, hatdskorét, miikodésének szabalyait a MSZUSZ Igazolasi- és
Atigazolasi Szabalyzata hatarozza meg.

Szakmai Bizottsag
10. §

(1) A Szakmai Bizottsag szinkronuszassal kapcsolatos sportszakmai kérdések megoldésara,
koordinalasara az Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés y) pontjara alapitottan
létrehozott bizottsdg, mely véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik mindazon
szakmai kérdésekben, mely feladatkoréhez rendeltek.

(2) A Szakmai Bizottsag az MSZUSZ elnoksége altal valasztott elnokbél és legalabb 6 tagbol
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all
(3) Uléseit

a sajat maga 4ltal elfogadott iigyrend alapjn tartja meg, de évente legalabb hat

alkalommal iilésezik. A Bizottsag sajat tigyrendjet koteles a megvalasztasat kovetd elsd
ilésen elfogadni.

(4) A Szak

(1) A Vers

mai Bizottsag feladat:

elokésziti az Elnokség sportaggal dsszefiiggd sportszakmai dontéseit,
figyelemmel kiséri €s ellenérzi a dontések sportszakmai végrehajtasat,
veleményezi az Elndkséghez vagy az MSZUSZ irodéajanak eljuttatatott szakmai
kérdéseket, szakanyagokat, javaslatot tesz ezek hasznositasara,
ellendrzi az elndkseg altal elfogadott szakmai hatarozatok, programok
megvaldsulasat, betartatasat,
részt vesz a sportszakmai célok eléréséhez sziikséges képzési rendszer €s az
ahhoz kapcsolodo versenyrendszer kidolgozésaban és muikodtetésében,
javaslatot tesz az MSZUSZ elndkségének a sportszakmai célok eléréséhez
szlikséges tdmogatasi és Osztonzési rendszerek kidolgozasara, mitkkddtetésére.
Ellatja a tdimogatasi rendszer felett szakmai feliigyeletet €s koordinaciot,
Elvégzi a szakmai munkaval kapcsolatos adminisztracio kezelését:

a) valogatottak edzéslatogatasdnak szdzalé¢kos kimutatasa

b) hazai és nemzetk6zi versenyeredmények specialis

dokumentéciodja,kimutatasok,statisztikak elkészitése

¢) mindsitd rendszer dokumentacidja
a hazai versenynaptar elkészitése
a versenyeken hasznalt gyakorlatok egységesitése,meghatarozasa,
megszovegezeése
véleményt nyilvanit és szakmai javaslatot tesz azokban a kérdésekben,
melyekben az Elnokség erre felkéri ,
Félevente irasbeli szakmai beszamolot terjeszt el6 az MSZUSZ Elnokségnek

Versenybiro Bizottsag
11. §

enybirodi Bizottsdg a versenybirdi szakfeladatok ellatdsdra az Elnokség altal az

Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés y) pontjara alapitottan Iétrehozott bizottsag, mely

vélemé

nyezési, javaslattételi joggal rendelkezik mindazon szakmai kérdésekben, mely

feladatkoréhez rendeltek.

(2) Versenybir6 Bizottsag az MSZUSZ elnoksége éltal valasztott elnokbol és négy tagbol 4ll.

(3) Versenybird Bizottsag évente legalabb harom alkalommal iilésezik.

(4) A Versenybir6 Bizottsag feladatai:

- A hazai versenybirdk képviselete a szovetségben,

- versenybirok szervezése az MSZUSZ altal rendezendd versenyekre,

- versenybirdi alapképzések, tovabbképzések szervezése,

- a FINA és a LEN versenybiroi listakra nemzetkozi birok jeldlése,

- abirdk nyilvantartasa, a birok mindsitése,

- aversenyszabalyok kovetése a FINA és LEN szabalymoddositasaira tekintettel,

- versenyszabdlyzat véleményezése €s annak modositasara vonatkozo javaslattétel



Versenyszervezo Bizottsag
2.

(1) A Versenyszervez$ Bizottsig az MSZUSZ altal rendezendé versenyek szervezése
érdekében az Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés y) pontjara alapitottan
létrehozott bizottsag.

(2) A Versenyszervezd Bizottsig minden MSZUSZ altal szervezett versenyt megel6zéen
koteles iilésezni, de legalabb évi négy alkalommal.

(3) A Versenyszervez6 Bizottsag feladatai:

- Versenyhelyszin kivalasztasara adott javaslattétel az Elnokség felé,

- A versenyhelyszinén talalhato szallodak kivalasztasara javaslattétel az Elnokség felé,
- Kiilfoldi csapatok szallitdsanak megszervezése,

- Onkéntesek toborzasa, eligazitasa,

- Térgyi eszk6zok beszerzésére javaslattétel az Elndkség felé

- Versenyeszk6zok allaganak fel]iilvizsgélata,

- Versenyiroda eszkozeinek biztositdsa ¢és mikddtetésének megszervezése a
versenyhelyszineken a sziikséges mértékig

- Installaciok felépitése, versenyiroda, biroi ,,meeting-room” berendezése

(4) A Versenyszervezd Bizottsag feladatait az MSZUSZ Irodaval egyiittmiikodve koteles
ellatni

Jel6l6 Bizottsag
13.§

(1) Eseti bizottsag tovabba az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés u) pontja alapjan a tisztségviseld
valasztast napirendre tlizé kozgyiilés eldtt egy honappal megvalasztott bizottsag.

(2) A Jelolo Bizottsag 1étszama 3 £0, amelynek elndkét az elndkség valasztja meg.
(3) AlJelolo Bizottsag a személyek jelolését koteles a kozgytilés felé tovabbitani.

(4) Amennyiben a Jelold Bizottsdg valamely tagja felkeriil a jelold listara, ugy a jel6ld
bizottsagi tagsagardl koteles lemondani. Helyére az 6t valasztd szervezet jogosult Uj tagot
delegalni.

(5) AJelold Bizottsag a kozgytilési tisztségviselok megvalasztasaval megsziinik.

Bizottsagok mitkodésének altalanos szabalyai
14.§

(1) Az Alapszabaly 19. § (2) bekezdés y) pontja alapjan az MSZUSZ elndksége altal
létrehozott bizottsagok mitkodését a jelen § szabalyozza. Ott ahol a jelen szabalyoktol az
egyes bizottsdg miikodésének szabdlyai eltérnek, akkor azon bizottsdgokndl az ott
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.



(2) A bizottsagok elnokét ¢s tagjait az elndkség valasztja hatdrozatlan idétartamra. A bizottsag
tagjainak a megbiz6 levelét az MSZUSZ elndke irja ala és a tagsagi jogviszony a megbizas
irasbeli elfogadasaval jon 1étre.

(3) A Bizottsagok feladatait, az Alapszabaly, a jelen szabalyzat, az elnokség vagy az MSZUSZ
egyes szabalyzatai hatarozzdk meg, de ligyrendjét maga allapitja meg a feladatai alapjan. A
Bizottsagok valasztott tagjainak szdma minimalisan 3 6, de az 5 f6t nem haladhatja meg.
Abban az esetben, ha barmelyik bizottsagnak a létszama 3 {6 ald csokken, milkodését be
kell sziintetni és ezt az Elnokség felé az ok felmeriilésétdl szamitott 5 munkanapon beliil be
kell jelenteni. Az Elndkség harminc napon beliil kdteles gondoskodni a miikodoképesség
helyreéllitasarol.

(4) A Bizottsagok iilései nyilvanosak, kivéve, ha ezt jogszabaly, vagy egyéb szakszovetségi
szabalyzat kizarja. Szart ilést kell tartani személyi kérdésekben, illetve azt személyiségi
jogok megkivanjak.

(5) A Bizottsagok évente legalabb két alkalommal kotelesek tilést tartani. A bizottsagi tiléseket
az elnok hivja Ossze a napirendi pontok megadasaval. A meghivéot ugy kell megkiildeni,
hogy azt a tagok az {ilés tartasa el6tt legalabb nyolc nappal kézhez kapjak. A meghivokat
elektronikus formaban is ki lehet kiildeni abban az esetben, ha a bizottsagi tag e-mailcimét
a Szakszovetségnél regisztraltak.

(6) A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha azon a Bizottsag tagjainak legalabb 50%-a + 1 {6
megjelent. A Bizottsag iiléseit lehetdség szerint az elndk vezeti. Az elndk akadalyoztatasa
esetén a Bizottsdg a tagjai kozil levezetdelnokot valaszt. A bizottsagi iilésekrdl
jegyzoékonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell a jelenlévoket, az iilés helyét, idejét, a
Bizottsag dontéseit és a legfontosabb momentumokat. A jegyzokonyvet az elndk ¢és a
jegyzokonyvvezetd irja ald. Ha a jegyzOkonyvet az elndk vezette, akkor egy jelenlévo tag
irja ala az elndkon kiviil a jegyz6konyvet, mint hitelesitd. A jegyz6konyvet az MSZUSZ
Iroda 6rzi meg legalabb 6t évig.

(7) A Bizottsagok {iléseiket informatikai eszkozok igénybevételével is megtarthatjdk, ha
biztositott a képi megjelenés és a hangatvitel egyidejiileg minden bizottsagi tag esetében.
Ebben az esetben a jegyzokonyvet az Elndk koteles rogziteni és 6nalldan jogosult aldirni. A
jegyzokonyvben rogziteni kell, hogy az iilés informatikai eszk6zok igénybevételével kertilt
felvételre.

A MSZUSZ. tisztségviselbi

A MSZUSZ elnike
15.§

(1) AMSZUSZ legfobb tisztségviseldje a MSZUSZ elnoke, akit a kozgyiilés valaszt.

(2) Az elnok feladatat és hataskorét az Alapszabdly szabdlyozza, de egyes jogait mas
elndkségi tagokra vagy a fotitkarra atruhdzhatja.

(3) Az elnok egyes jogainak atruhdzésara eseti vagy allando jelleggel keriilhet sor. Az elndk
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nem jogosult jogainak gyakorlasat altalanossdgban atruhazni, kizarolag konkrét feladatok
¢és célok megjeldlésével lehet egyes részjogositvanyokat atruhazni.

(4) Az elnok egyes feladatait, részjogositvanyait kizardlag a fotitkarra, az alelndkre vagy mas
elnokségi tagra ruhazhatja at. Az atruhazas kizardlag irasban érvényes.

(5) Az elndk nem jogosult atruhazni:
(a) Onallo utalvanyozasi jogkorét,
(b) a Szakszdvetség fotitkara feletti munkaltatdi jogkorének gyakorlasat, ha a fotitkar
feladatat munkaviszonyban latja el.
(c) a munkavallalok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasabol adoddéan a munkaviszony
1étrehozésa, vagy megsziintetésének joggyakorlasat.

A MSZUSZ alelnoke és elnokségi tagjai
16.§

(1) A MSZUSZ alelnoke a MSZUSZ sportszakmai bizottsagait feliigyeld, az Alapszabaly
szerint eljard, a kozgytilés altal valasztott tisztségviseld.

(2) A MSZUSZ elnokségi tagjai az Alapszabaly szerint eljard, a kozgyiilés altal valasztott
vezeto tisztségviselo.

(3) Az alelnok és elndkségi tagok feladatat és hataskorét az Alapszabdaly hatarozza meg.

A MSZUSZ fétitkara
17.§

(1) AMSZUSZ fétitkara az elnokség altal valasztott tisztségviseld.

(2) A fotitkéar feladatat és hataskorét az Alapszabaly valamint, ha feladatat munkaviszony
keretében latja el, munkakori leirasa tartalmazza.

(3)A fétitkar a MSZUSZ Alapszabalyanak, jelen szabalyzatanak, tovabba egyéb szabalyzatainak
¢s a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen koteles feladatat ellatni, €s hataskoreit gyakorolni.

(4) A fotitkar feletti munkaltatoi jogokat - a megvalasztasa és visszahivasa kivételével - az
elnok gyakorolja.

(5) A fotitkar feladatai az alapszabalyban meghatarozottak szerint:

a) Osszehangolja az Elndkség és a Szakszovetség kozgytilésének munkajat;

b) irdnyitja és vezeti a Szakszovetség irodajat

C) meghatalmazassal ellatja a szovetség torvényes képviseletét,

d) az elnok vagy az elndkség felhatalmazasa alapjan szerzddéseket kot ¢€s
jognyilatkozatokat tehet,

e) alairasi és utalvanyozasi jogkort egy elnokségi taggal egylittesen gyakorolja,

f) ellatja mindazon feladatot, amellyel a kozgyllés, az Elnokség, az elndk
megbizza.



2)

utasitasi jogkort gyakorol a Szakszovetség alkalmazottai felett.

(6) A fotitkar feladatai az alapszabalyban meghatarozottakon til:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

iranyitja az MSZUSZ iroda miikodését, gyakorolja a szerzédéses
jogviszony alapjan létrejott jogokat és kotelezettségeket az iroda tagjai és
szerzOdéses partnereivel.

a MSZUSZ szervei altal hozott hataroztok végrehajtasa
(végrehajtatasa) €s azok ellendrzése;

Elnokségi tilések eldkészitése, szervezése;

rendszeres kapcsolatot tartdsa a tagszovetségekkel ¢€s egyesiiletekkel, a
nemzetkdzi és hazai sportszervezetekkel, doppingellenes szervezetekkel;

Elnokkel egyeztetve kapcsolatot tart a hirkoz16 szervekkel;

a szovetség honlapjan megjelend informaciokat koordinalja;

(7) A fotitkar altalanos helyettesitésére az elndkség altal valasztott elndkségi tag jogosult. A
helyettesitési jog nem terjed ki a jogszabalyok és az Alapszabaly alapjan a fotitkar
személyéhez kapcsolodo jogokra.

II1.
A SZOVETSEGI KAPITANY/OK/

A Szovetségi kapitany
18.§

(1) A szovetségi kapitany a MSZUSZ sportszakmai feladatai koziil a vélogatott keret(ek)
mikodtetéséhez kapcsolodd feladatokat ellatd, hataskoroket gyakorlo, az Elndkség altal
valasztott személy.

(2) A szovetségi kapitany munkdjat helyettesek segitik, akiket a szovetségi kapitany
javaslatara az Elnokség valaszt. A helyettesek jogosultak a szOvetségi kapitdnyi elnevezés
hasznalatdra, ha a szOvetség barmelyik nem vagy korosztalyi valogatott csapatdnak
irdnyitasara az Elnokségtdl megbizast kap. A szovetségi kapitanyi cim haszndlatdnal fel kell
tiintetni annak pontos megnevezését, pl. utdnpotlas vagy valogatott szovetségi kapitany.

(3) A szovetségi kapitany(ok) feladata és hataskore:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)

a sportag olimpiai felkésziilési programjanak kidolgozasa,

a valogatott kerete(ek) évenkénti felkésziilési programjanak kidolgozasa,

a valogatott keret(ek) évenkénti hazai-, és nemzetkdzi versenyprogramjanak
kidolgozasa és eldterjesztése,

a valogatasi elvek kidolgozasa és betartatasa,

a valogatott keret(ek)re javaslattétel az Elnokség részére az érintett szakmai
bizottsagok javaslatai alapjan,

az olimpiai jatékok, a VB és EB kivételével az Elnokség altal jovahagyott keretbol a
nevezeési szint betartasaval az utazé csapat kijelolése,

az olimpiai jatékokra, a VB-re és az EB-re javaslattétel a nevezési szint betartasaval az
utazo csapatra ¢és a kisérokre az Elnokség részére, az utazd keretbdl a verseny
helyszinén a valtok 6sszeallitasa,

az edzoétaborok szakmai feltételeinek megtervezése,

kapcsolattartds a valogatottak mellett mikodd mas szakemberekkel, kiilfoldi
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valogatottak szakembereivel,
j) kozremiikodés az altalanos szakmai szovetségi feladatok ellatdsban, részvétel a
sportagfejlesztési programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;

k) feladatvallalds a sportag népszeriisitésében, igény szerint részvétel a sportdg
szakemberképzésében,;

1) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Elnokség a hataskorébe

utal, illetdleg amelyek ellatdsa a valogatott keret miikodtetése érdekében szovetségi
kapitanyi feladatként jelentkezik.

(4) Az utanpétlas kapitanynak a (3) bekezdés a-h) pontjaiban meghatarozott kérdésekben
javaslattételi joga van a szovetségi kapitany felé.

(5) A szovetségi kapitany feladatait a jelen szabalyzat, az elndkség utasitasa alapjan vagy
szerzOdésben meghatarozottak szerint latja el.

(6) A szovetségi kapitany helyettesei felett a kinevezést és felmentést az Elndkség, a
munkaltatéi jogokat a Fotitkar gyakorolja vagy feladatait a szerz6désben meghatarozottak
szerint latja el.

IV.
A MSZUSZ IRODAJANAK EELEPiTESE ES MUKODESE
Az MSZUSZ irodaja

19. §

(1) Az iroda a szovetségi feladatok ellatdsara létrehozott szervezet. Az iroda munkdjat a
fotitkar iranyitja és szervezi. Az iroda tagjai felett a fotitkar utasitasi jogot gyakorol.

(2) Az iroda tagjai:
a) a fotitkar,
sportmunkatars(ak)

3) Az iroda altal ellatando feladatok:

a) a kozgytilés elokészitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos technikai és
adminisztrativ feladatok elvégzése,

b) az Elnokség iiléseinek technikai €s adminisztrativ el0készitése, a sziikséges
eléterjesztések, dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

c) a MSZUSZ bizottsagai adminisztrativ mitkodésének segitése,

d) a tisztségviselok munkavégzésének eldsegitése,

e) a MSZUSZ szamviteli és pénziigyi feladatainak -ellatasa, koltségvetés
szerintigazdalkodas, errdl az Elndkség tdjékoztatasa,

f) a MSZUSZ nyilvéantartasok vezetése,

g) az Elnokségi iilések emlékeztetdinek elkészitése és tovabbitasa,

h) a szerzOdéskotések elokészitése, a teljesitések figyelemmel kisérése,
sziikségszerinti intézkedés,

1) a valogatott keretek versenyeztetésének, felkésziilésének szervezése,

) szamitogépes adatok archivalasa, illetve irattarazas,

k) MSZUSZ kiadvanyok, szabalyzatok dsszeallitasa, kiadasa,

1) kapcsolattartas a MSZUSZ-nak szerzédéses jogviszony keretében szolgaltatast

végz0 szervezetekkel és személyekkel,
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m) a MSZUSZ nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos iigyek bonyolitasa, a
nemzetkozi szovetségektdl érkezé dokumentumoknak az illetékes bizottsaghoz,
tisztségviselohoz torténd tovabbitasa,

n) nemzetkozi tisztségviselok, szakemberek magyarorszagi tartdzkodéasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, a szovetségi kiilfoldi utazasok tigyintézése,

0) részvétel a MSZUSZ altal rendezett események szervezésében,
lebonyolitasaban,

19) kapcsolattartas az allami és tarsadalmi szervezetekkel,

q) ligyfélszolgalati teenddk ellatasa,

r) honlap kezelése

s) mindazon egyéb feladatok ellatdsa, melyekkel az irodat az Elndkség megbizza.

(4) Az iroda alkalmazottai az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat a jogszabalyoknak, a
MSZUSZ szabdlyzatainak, vezetd tisztségviseldinek utasitasai betartasaval kotelesek
végezni.

(5) Az iroda tagjai feladatukat ellathatjadk munkaviszony, megbizasi szerzodés vagy tarsadalmi
munkdéban.

(6) A munkaviszonyban allok feladatait munkakori leirasban kell rogziteni. A
munkaviszonyban all6 irodatagok felett a munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja, amely
jogok egy részét a fotitkdrra jogosult atruhdzni. Munkaviszony Iétesitése ¢€s
megszintetésére vonatkozo jogok nem atruhazhatéak.

Szervezo Bizottsagi tagok
20.§

(1) A szervezd bizottsag tagjait az EInokség nevezi ki.

(2) A szervezd bizottsag a szdvetség bizottsagaira vonatkozd szabalyok alapjan latja el
feladatait.

(3) A szervezd bizottsagot a bizottsadg elndke iranyitja, akit az Elnokség nevez ki.

Egyéb Kozremiikodok
21.§

Az Elnok felhatalmazasa alapjan a Fétitkar az Iroda feladatainak, illetéleg a MSZUSZ
feladatainak ellatasa érdekében tovabbi kdzremiikodo szervezeteket vagy személyeket bizhat
meg - megbizdsi dij ellenében vagy tirsadalmi munkdban - a feladatok ellatasdval. A
szerzOdéses jogviszonyban allo kozremikodokkel a kapcsolattartds a fotitkar, illetdleg az
altala megbizott irodai tag feladata.
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V.
ATESTULETEK, TISZTSEGVISELOK ES AZ IRODA MUKODESENEK
ALAPELVEI ES MODSZEREI

Alapelvek
22.§

(1) A MSZUSZ feladatainak ellatisa érdekében a testilletek, a tisztségviselok, az
alkalmazottak €s az egyéb kozremiikodok egyiittmiikodését, 6sszehangolt tevékenységét
kell megvalositani.

(2) A feladatokat sokoldalu meérlegeléssel, az szinkronlsz6 sportdg sajatossagainak €s a
lehetdségeknek figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, az Elnokség sajat maga altal elfogadott feladatterv vagy
munkaterv alapjan végzi tevékenységét. Valamennyi testiileti szervnek legaldbb féléves
tervezéssel kell tevékenységét szervezni. Az eseti bizottsagok abban az esetben, ha egy
konkrét feladatra jonnek 1étre, akkor feladatterv készitésétdl eltekinthetnek

Munkarend
23.§

(1) Az Elnokségi iilések miikddésének szabalyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrol szoldé fejezete nem tartalmaz
rendelkezést, a kozgytilésre vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

(2) A MSZUSZ valamennyi testiiletének miikodésére - amennyiben az adott testiiletre eltérd
szabalyozds nincs - értelemszerlien irdnyadd az Elndkség mikddésére vonatkozo
szabalyrendszer.

(3) Az iroda munkarendjét a fotitkar hatarozza meg, de a munkaidd kezdete nem lehet 8.00
6rénal korabban, mig a munkaidd vége 16.00 6randl kés6bbi iddpontban. A térzsidén beliil
egyes munkavallalok munkarendje valtozhat. Sziikség esetén az Elndk vagy a Fotitkar
tulmunkat vagy rendkiviili munkavégzést is megallapithat.

(4) Az Iroda iigyfélfogadasi rendje kedden és csiitortok 9.00 6ratol 13.00 oraig.

A kiadmanyozasi jog
24.§

(1) A kiadményozasi jog az arra jogosult vezetdnek az ligyek érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog a fotitkart illeti meg, kivéve azokat az iigyeket, melyek kozvetleniil
az elnokhoz érkeztek. Ezen tigyekben a kiadméanyozésra az elndk jogosult.

(3) Az elkésziilt anyagokat az iroda szamitogépén kell tarolni azok az MSZUSZ tulajdonat
képezi.
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A kapcsolattartas
25.8

(1) A MSZUSZ nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
egyeztetés utan az elndk vagy a fotitkar jogosult. Ezen kapcsolattartasi jogot az Elndk
vagy a Fétitkar mas Irodai alkalmazottra vagy megbizottra jogosult atruhazni.

(2) A feladatai megvaldsitasahoz sziikséges mértékben a MSZUSZ valamennyi
tisztségviseldje jogosult sajat szakteriiletén a hataskorébe tartozd kérdésben a sziikséges
mértékli kapcsolattartasra.

Eljarasi dijak
26.§

(1) A MSZUSZ Elnoksége a MSZUSZ szolgaltatasai koltségeinek fedezésére pl. igazolas,
(nyilvantartasba vétel) atigazolds, versenyeredmények igazolasa, stb. eljarasi dijat allapit
meg.

(2) A dijat el6ézetesen utalvanyon vagy legkésobb a kérelem benyujtasakor kell megfizetni
kizardlag banki atutaldssal. Az igazolas a dij megfizetése utan adhato ki.

VL.
FELELOSSEGI RENDSZER
27.§

(1) A tisztségviselok felelosek az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatéarozott,
valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskdrben hozott dontéseikért.

(2) A tisztségviselok felelosségre vonasa az elkovetett mulasztés, illetdleg hataskor sértés
mértékétdl fliggden eredményezhet:

a) sportfegyelmi biintetést,

b) visszahivas kezdeményezését,

C) a Munka Torvénykonyvében meghatérozott felelléség alkalmazasat,
d) a polgéri jog altalanos szankcioinak alkalmazésat (karokozas esetén),

(2) Az alkalmazottak felelésségére a Munka Torvénykonyvének rendelkezései, az egyéb
jogviszony valamint a szerzOdéses vagy a projektben megjelolt partnerek anyagi
felelosségére a Ptk., illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.
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VIL.
KEPVISELETI-, ALAIRASI- ES UTALVANYOZASI JOG

Képviseleti jog
28.§

(1) AMSZUSZ torvényes képviseletére belfoldon az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
az elndk ¢s a fotitkar jogosult. Mas tisztsegviseldk - az alairdsi €s utalvanyozasi jog
kivételével - sajat szakteriiletiikon jogosultak a MSZUSZ képviseletére.

(2) A MSZUSZ képviseletére kiilfoldon az elnok, a fotitkar és az altaluk megbizott
tisztségviselok jogosultak. A nemzetkozi tisztséget betoltd személy koteles tisztséget
legjobb tudésa és a MSZUSZ érdekeinek megfelelden betdlteni.

Alairasi jog
29.§

(1) Az elndk az alapszabaly 24. § (2) f) pontja alapjan 6nall6 alairasi jogkorrel, mig a fotitkar
az alapszabaly 25. § (3) c¢) pont alapjan egy elndokségi taggal egyiittes alairasi jogkorrel
rendelkezik.

(2) Az elnokét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alapszabaly 24. § (3) bekezdése
alapjan az alelndk vagy a fotitkar helyettesiti. Ebben az esetben a fotitkar tovabbra is az
(1) bekezdésben meghatarozott médon rendelkezik aldirasi jogosultsaggal.

(3) Az alapszabaly 24. § (4) bekezdése alapjan az elndk képviseleti jogkorét az elndkség
barmely tagjara atruhdzhatja, illetve meghatalmazast adhat egyes iigyekben a
képviseletre. A meghatalmazas kizaroélag irasban érvényes.

(4) A fotitkar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az iroda tevékenységi korében altalanos
jogkorrel 6nalld aldirdsra a jelen § szakaszban rdgzitett szabalyokkal 6sszhangban az
Elnok vagy két elndkségi tag jogosult.

Utalvanyozasi jog
30.§
(1) Az MSZUSZ-ben 6nall6 utalvanyozési joggal kizérolag az Elnok rendelkezik.

(2) Az MSZUSZ-ben utalvanyozasi joggal a Fétitkar barmely elnokségi taggal egyiittesen
jogosult utalvanyozni

(3) Az MSZUSZ elndkségi tagjai barmely elnokségi taggal, a Fétitkarral egyiittesen jogosultak
utalvanyozni.

Bélyegzohasznalat
31.§

(1) Az MSZUSZ bélyegzdjének hasznalatéra az elndk, a fétitkar jogosultak.

(2) Az MSZUSZ bélyegzdinek 6rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrol az
fotitkar koteles gondoskodni.
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VIIL
ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belso ellenorzés
32.§

Az Ellen6rz6 Testiilet jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
feladatait ellatni, a MSZUSZ gazdalkodasat ellendrizni. Az Ellendrz6 Testiilet tagjai
fliggetlenek, nem utasithatdoak és nem beszdmoltathatbak az MSZUSZ vezetd
tisztségviseldi részérdl. Kizardlag a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a jelen
szabalyzatnak vannak alavetve.

A MSZUSZ tisztségviseldi kotelesek a hataskoriikbe tartozé ellendrzéseket elvégezni, az
irdnyitasuk ala tartozd szervezeteket ¢€s személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

A tisztségviseldk valasztoiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtdsarol,
hataskoriik gyakorlasarol. A Fegyelmi Bizottsag tagjai fliggetlenek, nem utasithatoak és
nem beszamoltathatéak az MSZUSZ vezetd tisztségviseldi részérdl.

Az ellendrzések soran feltart hidnyossdgok potlasara a mulasztot fel kell szolitani, a
felszolitas eredménytelensége esetén feleldsségre vonast kell kezdeményezni.

A Para-Szinkronuszo Szakag
33.8§

(H A MSZUSZ jogi személyiség nelkiili szervezeti egysége a Para-Szinkroniszo Szakag
(PMSZUSZ), mely az MSZUSZ szakmai bizottsagaként miikodik. Az Elndkség a PMSZUSZ
utjan gondoskodik a para-szinkrontiszdshoz kapcsoloddé mindazon feladatok végrehajtasarol,
melyek a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal kialakitott munkamegosztds alapjan a
Szakszovetség hataskorébe tartoznak.

Zaradék
34.§

Jelen szabalyzatot a Magyar Szinkronuszd Szovetség Elndksége 67/2016. szeptember 15.
szamu hatarozataval fogadta el és 2016. szeptember 19.napjatél hatalyos.

Budapest, 2016. szeptember 15.
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