A MAGYAR SZINKRONUSZU SZOVETSEG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jelen szabalyzatot a MAGYAR SZINKRONUSZU SZOVETSEG elnoksége

20/2024. aprilis 09. szamu hatdrozattal fogadta el és 2024. aprilis 09. napjan 1ép hatilyba. Az
utolsé médositasra a 20/2024 aprilis 09. szamu elnokségi hatirozattal kertilt sor, amely
modositasok piros szinnel kertiltek kiemelésre.
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A Magyar Szinkroniszé Szovetség (tovabbiakban: Szakszévetség vagy MSZUSZ) Elnéksége az
Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés aa) pont alapjan kapott felhatalmazas alapjan a Szakszévetség
Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg:

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szakszovetség jogallasa

1. §

(1) A Szakszovetség a Nemzetkozi Uszé Szévetség (World Aquatics) alapszabélydban és a
sportrol szolé 2004. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Stv.) meghatarozott, a szinkronuszas
sportag feladatainak ellatasara, az szinkronuszoé sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére
és a résziikre valo szolgaltatasokra, valamint a nemzetkézi kapesolatok lebonyolitasara létrehozott,
a Magyarorszagon mukoédd szinkrondszé szovetségek, sportszervezetek (sportegyesiletek,
sportvallalkozasok), a fogyatékosok sportja, illetve a szabadidésport teriiletén mikodo
sportszévetségek, a sportiskolak, valamint az utanpétlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok
illetve ezek atjan a szinkrondszé szakosztalyok tevékenységét Gsszehangold, munkajukat segit6 és
tamogato, Onkormanyzattal rendelkez6, a Sporttorvény, az egyestilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek muakodésérdl és tamogatasardl szoloé 2011, évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Térvénykonyv alapjan mikodé orszagos sportagi
szakszovetség.

A Szovetség alapadatai

2. §

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Szinkronuszo Szévetség
réviditett neve: MSZUSZ

(2) A MSZUSZ székhelye: 1023. Budapest, Arpad fejedelem ttja 8.

Az MSZUSZ birésagi tgyszama: 0100/Pk.60325/2010
birésagi nyilvantartasi szama: 01-07-0000073

(3) Az MSZUSZ ad6szama: 18032303-2-41

4) Az MSZUSZ bankszamlaszama: Unicredit Bank 10918001-00000071-69640009

Az MSZUSZ feladatai és hataskére
3.§

Az MSZUSZ. az Alapszabélyaban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskérok gyakorlasat
az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti felépitésben és mukodési
elvek szerint végzi.



II.
AZ MSZUSZ SZERVEZETI FELEPITESE,
A TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

AZ MSZUSZ testiileti szervei

II/A
Alapszabaly altal 1étrehozott szervezeti egységek
A kozgytlés
4. §

(1) Az MSZUSZ legfébb szerve a kozgytilés, amely a tagok sszessége.

(2) A kozgytlésre vonatkozo szabalyokat és hataskorét teljes egészében az Alapszabaly tartalmazza.

Az Elnokség
5.§

(1) Az Elnokség az MSZUSZ tevékenységét iranyito, a kozgyilés altal valasztott tigyvezetd szerve.

(2) Az Elnokség létszama 3-9 £6. Az Elnkség tagjai:
a) elnok,
b) alelnck
c) elnodkségl tagok

Az Elnokség feladatat és hataskorét, mikodésének szabalyait az Alapszabaly tartalmazza.

Az Ellen6rz6 Testiilet

6.§

(1) Az Ellenérzé Testillet az MSZUSZ gazdalkodasanak és Vagyonkezelesenek ellenérzésére
valasztott testiilete. (a tovabbiakban: ET). A Testtilet elnokét és tagjait az MSZUSZ kozgytlése
valasztja az alapszabaly 20. § (1) bekezdésére alapitottan.

(2) Az ET létszama 3 {6, tagjai:
a) Az ET elnoke,
b) Az ET 2 tagja.

(3) Az ET feladatat és hataskorét, mikodésének f6bb szabalyait az Alapszabaly, illetve az egyéb ra
vonatkozo jogszabalyok tartalmazzak.



A Szervezl Bizottsag

7.§

tOrolve
1I/B

Allando jelleggel miik6ds és az Elnokség altal valasztott Bizottsagok

Fegyelmi- és Etikai Bizottsag

8.§

(1) A Fegyelmi- és Etikai Bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés v) pontja alapjan a sz&vetségi
I. foku fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elnokség altal valasztott allandé bizottsag.

(2) A Fegyelmi- és Etikai Bizottsag létszama 3-5 f6. A Bizottsag elnékét az MSZUSZ elndksége
valasztja meg.

(3) A Fegyelmi Bizottsag, valamint a Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét,
miikodésének szabalyait a MUSZ Fegyelmi Szabalyzata hatirozza meg.

Igazolasi- és Atigazolési Bizottsag

9.§

(1) Az Igazolasi- és Atigazolasi Bizottsag a nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szakfeladatok
ellatasara az Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés v) pontja alapjan létrehozott allando
bizottsag.

(2) A Bizottsag létszama 3 £6. A Bizottsag elnokét a MSZUSZ elndksége valasztja meg. A valasztott
tagok kozul egy £6 mindig az Iroda munkatarsa.

(3) A Bizottsag feladatat, hataskorét, mikodésének szabalyait a MSZUSZ Tgazolasi- és Atigazolasi
Szabalyzata hatarozza meg.

Szakmai Bizottsag
10. §

(1) A Szakmai Bizottsag szinkronuszassal kapcsolatos sportszakmai kérdések megoldasara,
koordinalasara az Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés v) pontjara alapitottan
létrehozott alland6 bizottsag, mely véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik mindazon
szakmai kérdésekben, amiket feladatkdréhez rendeltek.

(2) A Szakmai Bizottsag az MSZUSZ elnéksége altal valasztott elndkbdl és legalibb 6 taghél 4ll

(3) Uléseit a sajat maga 4ltal elfogadott tigyrend alapjan tartja meg, de évente legaldbb hat
alkalommal ulésezik. A Bizottsag sajat iigyrendjét koteles a megvalasztasat koveto elsé ilésen
elfogadni.

@ A Szakmal Bizottsag feladat:
A sportszakmai és utanpoétlasfejlesztési vezet iranyitasaval el6késziti az ElnSkség
sportaggal Osszefliggd sportszakmai dontéseit,
* A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezeto iranyitasaval figyelemmel kiséri és
ellen6rzi a dontések s I1{30rtszakmal végrehajtasat,
»  Véleményezi az Elndkséghez vagy az MSZUSZ irodajanak eljuttatatott szakmai
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kérdéseket, szakanyagokat, javaslatot tesz ezek hasznositasara,

. %jortszakmai és utanpotlasfejlesztési vezetd iranyitasaval ellenérzi az elnokség
altal elfogadott szakmai hatarozatok, programok megvaldsulasat, betartatasat,

* A sportszakmai és utanpotlastejlesztési vezets iranyitasaval részt vesz a
sportszakmai célok eléréséhez sziukséges képzési rendszer és az ahhoz kapcsolodo
versenyrendszer kidolgozasaban és mikodtetésében,

* A sportszakmai és utanpotlastejlesztési vezeto iranyitasaval javaslatot tesz az
MSZUSZ elnokségének a sportszakmai célok eléréséhez szitkséges timogatasi €s
Osztonzési rendszerek kidolgozasara, mikodtetésére.

" A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezeto iranyitasaval ellatja a tamogatasi
rendszer felett szakmai felligyeletet és koordinaciot,

* Elvégzi a szakmai munkaval kapcsolatos adminisztracié kezelését:

a) valogatottak edzéslatogatasanak szazalékos kimutatasa

b) hazai és nemzetkozi versenyeredmények specialis dokumentacioja,
kimutatasok, statisztikik elkészitése

¢) mindsité rendszer dokumentacidja

* A sportszakmai és utanpotlastejlesztési vezets iranyitasaval a hazai versenynaptar
elkészitése

* A sportszakmai és utanpotlastejlesztési vezeto iranyitasaval a versenyeken hasznalt

anrlatok egységesitése, meghatarozasa, megszovegezése

*  Véleményt nyilvanit és szakmali javaslatot tesz azokban a kérdésekben, melyekben
az Blnokség erre felkéri

=  Fél évente frasbeli szakmai beszamolot terjeszt el az MSZUSZ Elnokségnek

Versenybir6 Bizottsag
11. §

(1) A Versenybiréi Bizottsig a versenybir6i szakfeladatok ellitasira az Elnokség altal az
Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés v) pontjara alapitottan létrehozott allandé bizottsag, mely
véleményezési, javaslattételi joggal rendelkezik mindazon szakmai kérdésekben, mely
feladatkoréhez rendeltek.

(2) A Versenybir6 Bizottsag létszama 3-7 £6, mely az MSZUSZ elndksége altal valasztott elnékbél
és tagokbol all.

(3) Versenybiré Bizottsag évente legalabb harom alkalommal tlésezik.

@ A Versenyblro Bizottsag feladatai:

A hazai versenybirok képviselete a szGvetségben,

- versenybirdk szervezése az MSZUSYZ altal rendezendd versenyekre,

- A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezets iranyitasaval versenybiréi alapképzések,
tovabbképzések szervezeése,

- A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezeto iranyitasaval a birék nyilvantartasa, a birok
mindsitése,

- A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezetd iranyitasaval a versenyszabalyok kovetése
a Wolrd Aquatics és LEN szabalymoédositasaira tekintettel,

- A sportszakmai és utanpoétlasfejlesztési  vezetd iranyitasaval versenyszabalyzat
véleményezése és annak modositasara vonatkozoé javaslattétel

- aversenyszabalyzatban meghatarozott egyéb fela(fatai

(5) A Versenybiré Bizottsag tovabbi feladatait az MSZUSZ Versenyszablyzata hatarozza meg,

Versenyszervezd Bizottsag
12. §

(1) Versenyszervezb Bizottsag az MSZUSZ éltal rendezendd versenyek szervezése érdekében az
Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés v) pontjara alapitottan létrehozott, de az
elnékség munkajat elésegité ad hoc bizottsag, létszama 3 £6 mely elnokbdl és tagokbal all
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(2) A Versenyszervez6 Bizottsag létrehozasanak szitkségességét és mikodésének idétartamat az
MSZUSZ elndksége hatarozza meg.

(3) A Versenyszervezd Bizottsag feladatai:
- Versenyhelyszin kivalasztasara adott javaslattétel az Elnokség felé,
- A versenyhelyszinén talalhat6 szallodak kivalasztasara javaslattétel az Elnckség felé,
- Kalfoldi csapatok szallitasanak megszervezése,
- Onkéntesek toborzasa, eligazitasa,
- Targyi eszk6z6k beszerzésére javaslattétel az Elnckség felé
- Versenyeszkozok allaganak felilvizsgalata,
- Versenyiroda eszkozeinek — biztositasa és  mukodtetésének — megszervezése  a
versenyhelyszineken a sziikséges mértékig
- Installaciok felépitése, versenyiroda, bird1 ,,meeting-room” berendezése

@) A Versenyszervez6 Bizottsag feladatait az MSZUSZ Trodaval egytittmikédve kételes ellatni

Jelold Bizottsag
13.§

(1) Eseti bizottsag tovabba az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés u) pontja alapjan a tisztségvisel6
valasztast napirendre tiz6 kozgytlés elétt egy honappal megvalasztott bizottsag.

(2) A Jelol6 Bizottsag 1étszama 3 £6, amelynek tagjait és elnokét az elnokség valasztja meg.
(3) A Jelol6 Bizottsag a személyek jelolését koteles a kozgytlés felé tovabbitani.

(4) Amennyiben a Jel6l6 Bizottsag valamely tagja felkertl a jel6l6 listara, ugy a jel6lé bizottsagi
tagsagardl koteles lemondani. Helyére az elnékség jogosult 1) tagot delegalni.

(5) A Jelol6 Bizottsag a kozgytlési tisztségvisel6k megvalasztasaval megszinik.

Sportoléi Bizottsag
13/A

(1) A Sportoldi Bizottsagot a sportoldi egységes véleményalkotasra, javaslattételre az Alapszabaly
19. § (2) bek v) pontja alapjan az adott olimpiai ciklusban az Elnokség altal — nem kételezéen —
létrehozhaté bizottsag,.

(2) A Bizottsag eln6két és tagjait az Elnokség valasztja meg. Létszama 3 £6. A Bizottsag tagja
kizarélag tizennyolcadik életévét betoltott és a Szévetség altal nyilvantartott aktiv sportold lehet.
A Bizottsagnak nem lehet tagja fegyelmi buntetés hatalya alatt all6 sportol6. Aktiv sportolénak
kell tekinteni, aki egy naptari évben legaldbb egy versenyen érvényes versenyzési engedéllyel
rajthoz all.

(3) A Bizottsag feladata és hataskore:
a) javaslattétel az elnokség szamara a sportolokat érinté kérdések megtargyalasara,
b) egységes vélemény kialakitdsa mindazon kérdésekben, amelyekben az Elnokség a sportolok
véleményét kikéri, )
) a sportolok érdekeinek és jogainak képviselete az MSZUSZ tevékenységében.

(4) A Bizottsag mikodéseinek szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat tgyrendje hatarozza
meg.



Média Bizottsag
13/B

torolve

Bizottsagok miik6désének altalanos szabalyai
14.§

(1) Az Alapszabaly 19. § (2) bekezdés v) pontja alapjan az MSZUSZ elnoksége altal 1étrehozott
bizottsagok mikodését a jelen § szabalyozza. Ott ahol a jelen szabalyoktdl az egyes bizottsag
muikodésének szabalyai eltérnek, akkor azon bizottsagoknal az ott meghatarozott szabalyokat
kell alkalmazni.

(2) A bizottsagok elnokét és tagjait az elndkség sajat mandatumanak idStartamaig véalasztja meg. A
bizottsag tagjainak a megbizé levelét az MSZUSZ elndke irja ala és a tagsagi jogviszony a
megbizas jelolt altali irasbeli elfogadasaval jon létre.

(3) A Bizottsagok feladatait, az Alapszabaly, a jelen szabélyzat, az elnckség vagy az MSZUSZ egyes
szabalyzatai hatarozzak meg, de tigyrendjét maga allapitja meg a feladatai alapjan. A Bizottsagok
valasztott tagjainak szama minimalisan 3 £6, de az 5 f6t nem haladhatja meg. Abban az esetben,
ha barmelyik bizottsagnak a 1étszama 3 6 ala csokken, mikodését be kell szlintetni és ezt az
Elnokség felé az ok felmertilésétdl szamitott 5 munkanapon beliil be kell jelenteni. Az Elndkség
harminc (30) napon belil kételes gondoskodni a mikédoképesség helyreallitasarol.

(4) A Bizottsagok tilései nyilvanosak, kivéve, ha ezt jogszabaly, vagy egyéb szakszovetségi szabalyzat

adatkezelési szabalyok megkivanjak.

(5) A Bizottsagok évente legalabb két alkalommal kételesek tlést tartani. A bizottsagi tiléseket az
eln6k hivja 6ssze a napirendi pontok megadasaval. A meghivot ugy kell megkiildeni, hogy azt a
tagok az ulés tartasa elStt legalabb nyolc nappal kézhez kapjak. A meghivokat elektronikus
formaban is ki lehet killdeni abban az esetben, ha a bizottsagi tag e-mailcimét igazolhaté médon
Szakszovetségnél regisztraltak.

(6) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon a Bizottsag tagjainak legalabb 50%-a + 1 {6
megjelent. A Bizottsag tléseit lehet&ség szerint az elndk vezeti. Az elndk akadalyoztatasa esetén
a Bizottsag a tagjai kozil levezetelnokot valaszt. A bizottsagi Glésekrdl jegyz&konyvet kell
felvenni, amelyben rogziteni kell a jelenlévéket, az tilés helyét, idejét, a Bizottsag dontéseit és a
legfontosabb momentumokat. A jegyzékonyvet az elndk és a jegyzékonyvvezets irja ala. Ha a
jegyz6konyvet az elndk vezette, akkor egy jelenlévo tag irja ala az elnékon kiviil a jegyzékodnyvet,
mint hitelesit. A jegyz6konyvet az MSZUSZ Troda 6rzi meg legalabb 6t évig,

(7) A Bizottsagok tléseiket informatikai eszk6z0k igénybevételével is megtarthatjak, ha biztositott
a képi megjelenés és a hangatvitel egyidejileg minden bizottsagi tag esetében. Ebben az esetben
a jegyzokonyvet az Elnok koteles rogziteni és 6nalléan jogosult alairni. A jegyzékonyvben
rogzitent kell, hogy az ilés informatikai eszk6z0k igénybevételével kertlt felvételre.



A MSZUSZ tisztségviselsi

A MSZUSZ elnoke
15.§

(1) A MSZUSZ legfébb tisztségviselje a MSZUSZ elnoke, akit a kozgyilés valaszt,

(2) Az elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza, de egyes jogait mas elnokségi
tagokra vagy a fétitkarra atruhazhatja.

(3) Az elnok egyes jogainak atruhazasara eseti vagy allando jelleggel keriilhet sor. Az elnék nem
jogosult jogainak gyakorlasat altalanossagban atruhazni, kizarélag konkrét feladatok és célok
megjelolésével lehet egyes részjogositvanyokat atruhazni.

(4) Az elnok egyes feladatait, részjogositvanyait kizarélag a fétitkarra, az alelnokre vagy mas
elnckségi tagra ruhazhatja at. Az atruhazas kizarolag irasban érvényes.

(5) Az elndk nem jogosult atruhazni:
(a) 6nall6 utalvanyozasi jogkorét,
(b) a Szakszovetség fétitkara feletti munkaltatoi jogkérének gyakorlasat, ha a fétitkar feladatat
munkaviszonyban latja el.
(c) a munkavallalok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasabél adéddan a munkaviszony
létrehozasa, vagy megszintetésének joggyakorlasat.

A MSZUSZ alelnoke és elnokségi tagjai
16.§

(1) A MSZUSZ alelnoke a MSZUSZ sportszakmai bizottsagait feliigyels, az Alapszabély szerint
eljard, a kozgytlés altal valasztott tisztségviseld.

2) A MSZUSZ elnékségi tagja az Alapszabaly szerint eljard, a kozgytlés altal valasztott vezetd
tisztségviseld.

(3) Az alelnok és elnokségi tagok feladatat és hataskorét az Alapszabaly hatirozza meg.

A MSZUSZ fétitkara
17.§

(1) A MSZUSZ fétitkara az elnokség altal valasztott tisztségviseld.

(2) A fétitkar feladatat és hataskorét az Alapszabaly, valamint, ha feladatat munkaviszony keretében
latja el, munkakéri leirasa tartalmazza.

(3) A f6titkar az MSZUSZ Alapszabilyénak, jelen szabalyzatanak, tovabbé egyéb szabélyzatainak és a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en koételes feladatat ellatni, és hataskoreit gyakorolni.

(4) A fétitkar feletti munkaltatél jogokat - a megvalasztasa és visszahivasa kivételével - az elndk
gyakorolja.



(5) A fétitkar feladatai az alapszabalyban meghatarozottak szerint:

a) Osszehangolja az Elnokség és a Szovetség kozgytlésének sportszakmai munkajat;
b) képviseli a Szovetséget

c) munkaltatéi jogkort gyakorol a Szévetség alkalmazottai felett

d) aldirasi és utalvanyozasi jogkort egy elndkségi taggal egytittesen gyakorolja

e) ellatja mindazon feladatot, amellyel a k6zgyilés, az Elnékség, az elnok megbizza.

(6) A fétitkar feladatai az alapszabalyban meghatarozottakon tul:

)

©)
@)

3)

)

®)

a) iranyitia az MSZUSZ iroda miikodését, gyakorolja a szerzédéses jogviszony alapjan
létrejott jogokat és kotelezettségeket az iroda tagjai és szerz6déses partnereivel.

b) Osszehangolja az elndkség és a Szovetség kézgyilésének munkajat.

c) az MSZUSZ szervei altal hozott hatarozatok és sportszakmai hataroztok
végrehajtasa (végrehajtatasa) és azok ellenérzése;

d) Elnokségi tilések el6készitése, szervezése;

e) rendszeres kapcsolatot tartdsa a tagszervezetekkel, tarszervezetekkel, a nemzetkézi és
hazai sportszervezetekkel, doppingellenes szervezetekkel;

f) koordinalja a Szakszévetség honlapjan megjelené informaciok megjelenését;

A fétitkar altalanos helyettesitésére az elnokség altal valasztott elnokségi tag jogosult. A
helyettesitési jog nem terjed ki a jogszabalyok és az Alapszabaly alapjan a fétitkar személyéhez
kapcsolédé jogokra.

A Sportszakmai és Utanpotlastejlesztési Vezetd

17./A§
A Sportszakmai és Utanpotlastejlesztési Vezet6 az elndkség altal valasztott tisztségviseld.

A Sportszakmai és Utanpotlasfejlesztési Vezet6 feladatat és hataskorét a jelen SZMSZ,
valamint, ha feladatat munkaviszony keretében latja el, munkakori leirasa tartalmazza.

A Sportszakmai és Utanpotlasfejlesztési Vezetd az MSZUSZ  Alapszabalyanak, jelen
szabalyzatanak, tovabba egyéb szabalyzatainak és a hatilyos jogszabalyoknak megfelel6en
koteles feladatat ellatni, és hataskoreit gyakorolni.

A Sportszakmai és Utanpotlasfejlesztési VezetS feletti munkaltatéi jogokat - a megvalasztasa
és visszahivasa kivételével - az elnék gyakorolja.

A Sportszakmai és Utanpotlastejlesztési Vezet6 feladatai:

a) Koordinalja és ellendérzi a sz6vetségi kapitany, a Szakmai Bizottsag, a Versenybir6 Bizottsag
munkajat, valamint a sportszakmai elemzések elkészitését

b) Véleményezi az Elnokséghez vagy az MSZUSZ irodé4janak eljuttatatott szakmai kérdéseket,
szakanyagokat, javaslatot tesz ezek hasznositasara,

c) Ellenérzi az elnGkség altal elfogadott szakmai hatarozatok, programok megvalésulasat,
betartatisat,

d) Részt vesz a sportszakmai célok eléréséhez sziikséges képzési rendszer és az ahhoz
kapcsol6do versenyrendszer kidolgozasaban és mikodtetésében,

e) Javaslatot tesz az MSZUSZ elnékségének a sportszakmai célok eléréséhez szikséges
tamogatasi és Osztonzési rendszerek kidolgozasara, mikodtetésére.

f) Ellatja a timogatasi rendszer felett a szakmai feliigyeletet és koordinaciot,



Iy
h)

Koordindlja és ellenérzi a birdk nyilvantartasaval és a birok mindsitésével kapcsolatos
munkafolyamatokat, valamint a versenybiroéi alapképzések, tovabbképzések szervezését,
A sportszakmai és utanpotlastejlesztési vezetd iranyitasaval a versenyszabalyok kovetése a
Wolrd Aquatics és LEN szabalymoédositasaira tekintettel,

Iranyitja a versenyszabalyzat véleményezésével és annak moédositasira vonatkozo
javaslattétellel kapcsolatos munkafolyamatokat.

IIL.
A SZOVETSEGI KAPITANY/OK/

A Szovetségi kapitany
18.§

(1) A szovetségi kapitany a MSZUSZ sportszakmai feladatai kozill a vélogatott keret(ek)
mukodtetéséhez kapesolodoé feladatokat ellatd, hataskoroket gyakorld, az Elndkség altal valasztott
személy.

(2) A szbvetségi kapitany munkajat helyettesek segitik, akiket a sz6vetségi kapitany javaslatara az
Elnokség valaszt. A helyettesek jogosultak a szovetségi kapitanyi elnevezés hasznalatara, ha a

szovetség valamely korosztalyos (utanpoétlas) valogatott csapatanak iranyitasara az Elnokségtél
megbizast kap. A szovetségi kapitanyi cim hasznalatanal fel kell tiintetni annak pontos

megnevezését, pl. utanpotlas vagy valogatott szovetségi kapitany.
g > P p gy g g y

(3) A szovetségi kapitany(ok) feladata és hataskore:

2)
b)

©)
d)

¢)
)

Iy

)

A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezetd iranyitasaval a sportag olimpiai felkésztilési
programjanak kidolgozasa,

A sportszakmai és utanpoétlasfejlesztési vezeté iranyitasaval a valogatott kerete(ek)
évenkénti felkésziilési programjanak kidolgozasa,

A sportszakmai és utanpotlasfejlesztési vezetd iranyitasaval a valogatott keret(ek) évenkénti
hazai-, és nemzetkozi versenyprogramjanak kidolgozasa és eléterjesztése,

A sportszakmal és utanpoétlasfejlesztési vezetd iranyitasaval a valogatasi elvek kidolgozasa
és betartatasa,

a valogatott keret(ek)re javaslattétel az Elnokség részére az érintett szakmai bizottsagok
javaslatai alapjan,

az olimpiai jatékok, a VB és EB kivételével az Elnckség altal jovahagyott keretb6l a nevezési
szint betartasaval az utazé csapat kijelolése,

az olimpiai jatékokra, a VB-re és az EB-re javaslattétel a nevezési szint betartasaval az utazo
csapatra és a kisérékre az Elnokség részére, az utazé keretbdl a verseny helyszinén az induld
egységek Gsszeallitasa,

az edz6taborok szakmai feltételeinek megtervezése,

kapcsolattartas a valogatottak mellett mikédé mas szakemberekkel, kilféldi valogatottak
szakembereivel,

kozremikodés az altalinos szakmai szovetségi feladatok ellatasban, részvétel a
sportagfejlesztési programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;
feladatvallalas a sportag népszerusitésében, igény szerint részvétel a sportag
szakemberképzésében;

mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Elnckség a hataskérébe utal,

illet6leg amelyek ellatisa a valogatott keret mukodtetése érdekében szovetségi kapitanyi
feladatként jelentkezik.

(4) Az utanpoétlas kapitanynak a (3) bekezdés a-h) pontjaiban meghatarozott kérdésekben
javaslattételi joga van a szévetségi kapitany felé.
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(5) A szovetségi kapitany feladatait a jelen szabalyzat, az elndkség utasitasa alapjan vagy
szerz6désben meghatarozottak szerint latja el.

(6) A szovetségi kapitany helyettesei felett a kinevezést és felmentést az Elndkség, a munkaltatoi
jogokat a Fétitkar gyakorolja vagy feladatait a szerz6désben meghatarozottak szerint latja el.

IV.
A MSZUSZ IRODAJANAK FELEPITESE ES MUKODESE
Az MSZUSZ irodaja

19. §

(1) Az iroda a szovetségi feladatok ellatasara létrehozott szervezet. Az iroda munkajat a fétitkar
iranyitja és szervezi. Az iroda tagjai felett a fétitkar utasitasi jogot gyakorol.

(2) Az iroda tagjai:
a) a fétitkar,
b) sportmunkatars(ak)

(3) Az iroda altal ellatandé feladatok:

a) a kozgyulés el6készitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és adminisztrativ
feladatok elvégzése,

b) az Elntkség tléseinek technikai és adminisztrativ el6készitése, a sziikséges elSterjesztések,
dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

¢) a MSZUSZ bizottsagai adminisztratiy miikodésének segitése,

d) a tisztségvisel6k munkavégzésének el6segitése,

¢) a MSZUSZ szamviteli és pénziigyi feladatainak ellatsa, koltségvetés szerintigazdalkodas,
errél az Elnokség tajékoztatasa,

f) a MSZUSZ nyilvantartisok vezetése,

@) az Elnokségi tlések emlékeztetSinek elkészitése és tovabbitasa,

h) a szerzédéskotések elbkészitése, a teljesitések figyelemmel kisérése, szikségszerinti
intézkedés,

1) avalogatott keretek versenyeztetésének, felkésziilésének szervezése,

j) archivalasa, illetve irattarozas,

k) MSZzUSZ kiadvanyok 6sszeallitasa, kiadasa,

I) kapcsolattartas a MSZUSZ-nak szerzédéses jogviszony keretében szolgaltatast végz6
szervezetekkel és személyekkel,

m) a MSZUSZ nemzetkozi tevékenységével kapesolatos tigyek bonyolitisa, a nemzetkozi
szovetségektSl érkezé dokumentumoknak az illetékes bizottsaghoz, tisztségvisel6hoz
torténd tovabbitasa,

n) nemzetkozi tisztségvisel6k, szakemberek magyarorszagi tartézkodasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, a szovetségi kulfoldi utazasok tgyintézése,

0) részvétel a MSZUSZ éltal rendezett események szervezésében, lebonyolitdsiban,

p) kapcsolattartas az allami és tarsadalmi szervezetekkel,

q) ugyfélszolgalati teendSk ellatasa,

r) honlap kezelése

s) mindazon egyéb feladatok ellatasa, melyekkel az irodat az Eln6kség megbizza.

(4) Az iroda alkalmazottai az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat a jogszabalyoknak, a
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MSZUSZ szabalyzatainak, vezets tisztségviseldinek, fétitkdranak utasitisai betartasaval
kotelesek végezni.

(5) Az iroda tagjai feladatukat ellathatjak munkaviszony, megbizasi jogviszonyban vagy tarsadalmi
munkaban.

(6) A munkaviszonyban allok feladatait munkakéri lefrasban kell rogziteni. A munkaviszonyban
all6 irodatagok felett a munkaviszony létesitése és megszintetése korében a munkaltatdi jogokat
az Elnok gyakorolja. Ezen jogok masra nem atruhazhatoak.

Szervezd Bizottsagi tagok
20.§

torolve

Egyéb Kozremiik6dSk
21.§

Az Eln6k felhatalmazasa alapjan a Fétitkar az Iroda feladatainak, illetéleg a MSZUSZ feladatainak
ellatasa érdekében tovabbi kozremikodé szervezeteket vagy személyeket bizhat meg - megbizasi
dij ellenében vagy tarsadalmi munkaban - a feladatok ellatasaval. A szerz6déses jogviszonyban allo
kozremikodbkkel a kapcsolattartas a fétitkar, illetéleg az altala megbizott irodai tag feladata.

V.
A TESTULETEK, TISZTSEGVISELOK ES AZ IRODA MUKODESENEK
ALAPELVEI ES MODSZEREI

Alapelvek
22.§

(1) Az MSZUSZ feladatainak ellatésa érdekében a testiiletek, a tisztségviselSk, az alkalmazottak és
az egyéb kézremtkodok egyuttmikodését, Gsszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani.

(2) A feladatokat sokoldald mérlegeléssel, a szinkronusz6 sportag sajatossagainak és
lehet6ségeknek figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell. Az Eln6kség sajat maga altal elfogadott feladatterv vagy
munkaterv alapjan végzi tevékenységét. Valamennyi testileti szervnek legalabb féléves
tervezéssel kell tevékenységét szervezni. Az eseti bizottsagok abban az esetben, ha egy konkrét
feladatra jonnek létre, akkor feladatterv készitésétdl eltekinthetnek

Munkarend
23.§
(1) Az Elnokségi tlések mukodésének szabalyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrél szol6 fejezete nem tartalmaz rendelkezést, a
kozgytlésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszerten alkalmazni.

(2) Az MSZUSZ valamennyi testilletének mikodésére - amennyiben az adott testiiletre eltéré
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szabalyozas nincs - értelemszerfen iranyadé az FElnokség muakodésére vonatkozo
szabalyrendszer.

(3) Az iroda munkarendjét a fétitkar hatarozza meg, de a munkaid6 kezdete nem lehet 8.00 6ranal
korabban, mig a munkaidé vége 16.00 6ranal késébbi idépontban. A torzsidén belil egyes
munkavallalok munkarendje valtozhat. Sziikség esetén az Elnok vagy a Fétitkar talmunkat vagy
rendkiviili munkavégzést is megallapithat.

(4) Az Iroda tugyfélfogadast el6zetes egyeztetés alapjan biztosit

A kiadmanyozasi jog
24.§

(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetének az tigyek érdemi elintézésére vonatkozo eljarasi
intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog a fétitkart illeti meg, kivéve azokat az tgyeket, melyek kozvetlenil az
eln6khoz érkeztek. Ezen tigyekben a kiadmanyozasra az elnék jogosult.

(3) Az elkésziilt anyagokat az iroda szamitégépén kell tarolni azok az MSZUSZ tulajdonat képezi.

A kapcsolattartas
25.§

(1) A MSZUSZ nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
egyeztetés utan az elnok vagy a fétitkar jogosult. Ezen kapcsolattartasi jogot az Elnok vagy a
Fotitkar mas Irodai alkalmazottra vagy megbizottra jogosult atruhazni.

(2) A feladatai megvaldsitasihoz szitkséges mértékben a MSZUSZ valamennyi tisztségviselSje
jogosult sajat szakterilletén a hataskorébe tartozé kérdésben a sziikséges mértékd
kapcsolattartasra.

Eljarasi dijak
26.§

(1) A MSZUSZ FElnoksége a MSZUSZ szolgaltatisai koltségeinek fedezésére pl. igazolds,
nyilvantartisba vétel) atigazolas, versenyeredmények igazolasa, stb. eljarasi dijat allapit meg.
Y g y yek g ] ] 1% &

(2) A dijat el6zetesen utalvanyon vagy legkésobb a kérelem benyujtasakor kell megfizetni kizarélag
banki atutaldssal. Az igazolas a dij megfizetése utan adhato ki.

VI.
FELELOSSEGI RENDSZER
27.§

(1) A tisztségvisel6k felel6sek az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott, valamint
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a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskérben hozott dontéseikért.

(2) A tisztségviselSk felel6sségre vonasa az elkGvetett mulasztas, illet6leg hataskor sértés mértékétol
fligaben eredményezhet:

a) sportfegyelmi buntetést,

b) visszahivas kezdeményezését,

¢) a Munka Térvénykonyvében meghatarozott fellel6ség alkalmazasat,
d) a polgari jog altalanos szankciéinak alkalmazasat (karokozas esetén),

(2) A munkajogviszonyban allok a Munka Torvénykonyvének rendelkezései alapjan, mig az egyéb
jogviszonyban all6 partnerek a polgari jog szabalyai szerint tartoznak felel6sséggel
tevékenységiikért.

VIL.
KEPVISELETI-, ALATRASI- ES UTALVANYOZASI JOG

Képviseleti jog
28.§

(1) Az MSZUSZ térvényes képviseletére belfoldon az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az
elnok és a fétitkar jogosult. Mas tisztségviselSk - az alairasi és utalvanyozasi jog kivételével -
sajat szakteriletiikon jogosultak az ott meghatarozott médon az MSZUSZ képviseletére.

(2) Az MSZUSZ képviseletére killfoldon az elnék, a fétitkar és az altaluk megbizott tisztségvisel 6k
jogosultak. A nemzetkozi tisztséget betolté személy koteles tisztségét legjobb tudisa és a
MSZUSZ érdekeinek megfeleléen betélteni.

Alairasi jog
29.§
(1) Az elnok az alapszabaly 24. § (2) f) pontja alapjan 6nall6 alairasi jogkorrel, mig a fétitkar az
alapszabaly 25. § (3) ¢) pont alapjan 6nall6 alairasi jogkorrel rendelkezik.
(2) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alapszabaly 24. § (3) bekezdése alapjan az

alelnok vagy a fétitkar helyettesiti. Ebben az esetben a f6titkar tovabbra is az (1) bekezdésben
meghatarozott médon rendelkezik alairasi jogosultsaggal.

(3) Az alapszabaly 24. § (4) bekezdése alapjan az elndk képviseleti jogkorét az elndkség barmely
tagjara atruhazhatja, illetve meghatalmazast adhat egyes ugyekben a képviseletre. A
meghatalmazas kizarolag irasban érvényes.

(4) A fétitkar tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az iroda tevékenységi korében altalanos
jogkorrel 6nallé alairasra a jelen § szakaszban rogzitett szabalyokkal 6sszhangban az Elnck
vagy két elnokségi tag jogosult.

Utalvanyozasi jog
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30.§
(1) Az MSZUSZ-ben 6n4ll6 utalvanyozasi joggal az Elnck és a Fétitkar rendelkezik.
(2) torlve

3) Az MSZUSZ elnékséei tagjai barmely elnokséei tagoal, eoyiittesen jogosultak utalvanyozisi jog
gl tag] y gl taggal, cgyu jog Y 108
gyakorlasara abban az esetben, ha az Eln6k és a Fétitkar is akadalyoztatva van.

Bélyegz6hasznalat
31§

(1) Az MSZUSZ bélyegzbjének hasznalatira az elnék, a fétitkar jogosultak.

(2) Az MSZUSZ bélyegzinek rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrol az fotitkar

M

@)

)

S

®)

)

koteles gondoskodni.

VIII.
ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belsd ellen6rzés

32.§

Az Ellen6rz6 Testiilet jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint feladatait
ellatni, a MSZUSZ gazdalkodésat ellendrizni. Az Ellen6rz6 Testiilet tagjai fiiggetlenek, nem
utasithatéak és nem beszamoltathatéak az MSZUSZ vezet6 tisztségviselbi részérdl. Kizarolag
a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a jelen szabalyzatnak vannak alavetve.

A MSzUSZ tisztségvisel6i kotelesek a hataskoriikbe tartozé ellenérzéseket elvégezni, az
iranyitasuk ald tartozo szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik végrehajtasarol.

A tisztségvisel6k valasztéiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtasardl, hataskérik
gyakorlasarol.

A Ellen6rz6 Testllet tagjai fiiggetlenek, nem utasithatéak és nem beszamoltathatoak az
MSZUSZ vezeté tisztségviseldi részérdl.

Az ellenbrzések soran feltart hianyossagok potlasara a mulasztot fel kell szélitani, a felszolitas
eredménytelensége esetén felelGsségre vonast kell kezdeményezni.

A Para-Szinkronasz6 Szakag
33.§

A MSZUSZ jogi személyiség nélkilli szervezeti egysége a Para-Szinkrontsz6 Szakag

(PMSZUSZ), mely az MSZUSZ szakmai bizottsagaként mikodik. Az Elnckség a PMSZUSZ tjan
gondoskodik a para-szinkronuszashoz kapcsolédé mindazon feladatok végrehajtasardl, melyek a
Magyar Paralimpiai Bizottsaggal kialakitott munkamegosztas alapjan a Szakszovetség hataskorébe
tartoznak.
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Zaradék
34.§

Jelen szabalyzatot a Magyar Szinkronuszé Szovetség Elnoksége 20/2024. aprilis 09. szamu
hatarozataval fogadta el és 2024. aprilis 09. napjatol hatalyos.

Budapest, 2024. aprilis 09.
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